7
rtir desta edicdo, o jornal
dicato passa a contar com a
‘Todos por Elas”, um espa-
anente dedicado a infor-
orientacdo e conscientiza-

olhimento, canais de dentncia,
egislacdo, saude, relacdes de tra-
balho, igualdade de género e te-
as que contribuem para fortale-

arede de protecdo e apoio a
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER:
INFORMACAO TAMBEM E PROTECAOQ

A violéncia contra a mulher
nem sempre deixa marcas visi-
veis. Ela pode acontecer por meio
de agressdes fisicas, ameacas,
humilhagdes, controle financeiro,
perseguicdo, assédio moral ou se-
xual e até pelo isolamento social.

Reconhecer os sinais é o pri-
meiro passo para romper o ciclo
da violéncia. Cimes excessivos,
controle sobre roupas, amiza-
des, redes sociais ou dinheiro sdao
comportamentos abusivos e nao
devem ser naturalizados.

A Lei Maria da Penha garante
protecao as mulheres em situacao
de violéncia doméstica e familiar.
Em casos de risco, é possivel so-
licitar medida protetiva e apoio

especializado.

Se vocé ou alguém préximo esti-
ver passando por essa situacao, pro-
cure ajuda. Denunciar é um ato de
coragem e protecdo.

Canais de apoio:

* Ligue 180 - Central de Atendi-
mento a Mulher

* Emergéncia: 190

* Delegacias da Mulher e servicos
de assisténcia social do municipio

¢ Canal Denuncie do Sindicato

Nenhuma mulher esta sozinha.
Informacao, acolhimento e rede de
apoio salvam vidas.

Coluna produzida pelo Coletivo
Mulheres do Sindicato

VITORIA HISTORICA NO MES DA MULHER GARANTE
DIREITOS AS BANCARIAS DA CAIXA E BB.

No més dedicado a valorizacao e
a luta das mulheres, uma importante
conquista reforca a defesa dos direi-
tos das trabalhadoras do setor ban-
cario. As acdes judiciais referentes ao
Intervalo Mulher resultaram em vitoria
para centenas de bancarias da regido,
reconhecendo um direito fundamen-
tal previsto na legislacado trabalhista.

Ao todo, 360 bancarias do Banco
do Brasil e 293 bancarias da Caixa
Econdmica Federal foram beneficia-
das pela acdo, garantindo o paga-
mento referente ao descumprimento
do intervalo previsto no artigo 384 da
CLT, que assegurava as mulheres um
periodo de descanso antes do inicio
da jornada extraordinaria.

A conquista representa ndo apenas
um avanco juridico, mas também um
marco na valorizacdo das trabalha-
doras, reconhecendo a importancia
de condicdes dignas de trabalho e o
respeito aos direitos historicamente
conquistados pelas mulheres.

A atuacdo sindical foi decisiva em
todo o processo, desde a mobilizacdo
das bancarias até o acompanhamen-
to das acdes judiciais e orientacdes
para adesao aos acordos. O resultado
reforca 0 compromisso permanente
com a defesa da categoria e demons-
tra que a organizacao coletiva conti-
nua sendo uma ferramenta essencial
para garantir direitos.

Celebrar essa vitoria durante o més
de marco tem um significado ainda
mais especial. E reconhecer que cada
conquista das mulheres no ambiente
de trabalho representa um passo im-
portante rumo a igualdade, ao respei-
to e a valorizacdo profissional.

Mais do que numeros, os resultados
representam historias, reconhecimen-
to e justica para centenas de trabalha-
doras que agora tém seus direitos as-
segurados. Cada bancaria beneficiada
simboliza a forca da luta coletiva e a
importancia da organizacao sindical
na defesa dos direitos das mulheres.

Os diretores do Sindicato Carlos Alberto da Fonseca e Jair dos
Santos com empregadas da (aixa beneficiadas pela acdo
coletiva.

Em um més marcado pela reflexdo e
valorizacdo feminina, essa conquista
reafirma que a mobilizacdo transfor-
ma realidades e fortalece a busca por
igualdade. Uma importante vitoria
para as bancdrias e para toda a cate-
goria.
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Lei 15.377/2026: 0 que muda

na pratica

para os bancarios e como garantir seus direitos

A recente Lei n®15.377, de 2 de abril
de 2026, trouxe mudancas importan-
tes na Consolidacdo das Leis do Tra-
balho que impactam diretamente o
ambiente de trabalho — inclusive no
setor bancario.

Embora ndo crie no-

Na pratica,

orientar — nao

Lei 15.377/2026

vos beneficios finan- 3 dias porano para
ceiros, a lei reforca um :ezuilfntardz;

Azl i raoaino e realizar
ponto essencial: o di exomes preventiigl

reito a saude preventi-
va e a informacao den-
tro das empresas.

- cancer de mama
- céncer do colo do Utero
» cancer de prostata
- HPV

A PARTIR DA NOVA

LEGISLACAO, AS

INSTITUICOES

FINANCEIRAS DEVEM:

¢ Informar os trabalhadores sobre
campanhas de saude publica

* Divulgar orientacdes sobre
prevencdo de doencas

* Incentivar a vacinacao, incluindo
contra HPV

* Promover acdes internas de

ESSE DIREITO

preventivos

comprovadas

conscientizacao

isso significa que os

bancos ndo podem mais se omitir. E
obrigacao institucional comunicar e

apenas cumprir metas.

Direito garantido:
faltar para cuidar da
satide - Um dos pon-
tos mais relevantes
para a categoria é o
reforco de um direito
ja previsto na CLT:

O bancario pode se
ausentar do trabalho
para realizar exames
preventivos, sem pre-
juizo salarial.

VALE PARA:

* Exames de prevencdo de cancer
(mama, prostata, colo do utero)
* Consultas e procedimentos

* Situacdes devidamente

Em geral, a legislacdo prevé até 3
dias por ano para esse tipo de afasta-
mento.

FIQUE ATENTO
Se vocé é bancario:
* Exija informacdo clara sobre
campanhas de saude
» Utilize seu direito de realizar
exames preventivos
» Guarde comprovantes de
atendimento
* Procure o Sindicato em caso de
dificuldade.
Em caso de descumprimento da
lei,denuncie ao Sindicato. Cuidar da
saude nao é favor — é direito.

PROCURE SEMPRE ORIENTACAO DO SINDICATO!

ESTOU COM

DUVIDAS SOBRE
MEUS DIREITOS...
O QUE EU FAGO?

PROCURE
SEMPRE O
SINDICATO!

SINDICATO

AQUI VOCE TEM
VOZ, VEZ E
DIREITOS!

DUVIDAS E CONHECE

AQUI VOCE RECEBE
ORIENTAGAO, TIRA

SEUS DIREITOS!

O SINDICATO ORIENTA
SOBRE DIVERSOS
ASSUNTOS, COMO:

>
. SEUS DIREITOS
SALARIOS E BENEFICIOS

@ CONDIGOES DE TRABALHO

>44) E MUITO MAIS!

COM A ORIENTACAQ
DO SINDICATO, MEUS
DIREITOS SAO
RESPEITADOS!

JUNTOS
SOMOS MAIS

5 NA LUTA,
N A CONQUISTA

DUVIDA? PROBLEMA? NAO ENFRENTE SOZINHO!
PROCURE SEMPRE 0 SEU SINDICATO!

O SINDICATO
ESTA AQUI

PARA DEFENDER
VOCE E A CATEGORIA!




Dia de Luta no Banco Bradesco e Ifaii » Contra fechamento de agéncias e garantia de emprego.
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Diretoria do A diretora Itamara
Sindicato se retine Moura, visita agéncias
com Pedro Ivo do Banco do Brasil.em
Santos, gerente $a0 José dos Campos,
regional do Banco com o candliclato para
Santander, na sede 0 Economus, Lucas
do Sindlicato. Lima.

FEMINIGIDIO

. ZERS s |

NERMUMA VIO Bt oy
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0s dirigentes Jodo de Oliveira Jinior e
Rosdngela Aparecida Alves de Oliveira,

participam do Encontro Nacional de Satide
Sindlicato presenteia bancarias em homenagem 0 Sindicato em conjunto com sindicatos filiados a UGT-SP, realizam um dia de do Trabalhador, promovido pela Contraf,

a0 Dia Internacional da Mulher Conscientizacdo Contra o Feminicidio na regido central de Sdo José dos Campos. em Sao Paulo.

Turismo cultural do Sindicato reuniu
bancarios e familiares em um dia
de muita reflexdo, contemplacdo e
convivéncia.

A diretora Débora Ferreira Machado,
representou a entidade na Il Conferéncia
Nacional do Trabalho, realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em
540 Paulo.
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E por acreditar nisso, e por ser apaixona-
da por livros, que me dedico a despertar essa
mesma paixao em outras pessoas. Atuo como
mediadora de leitura, aproximando leitor e
livro por meio de rodas de leitura, oficinas li-
terdrias e contacao de histdrias. Ha quase trés
décadas, esse é o trabalho que desenvolvo
nas minhas horas livres.

E impressionante como uma roda de lei-
tura, acompanhada de breves comentarios
sobre a obra, ja é suficiente para encantar.
Muitas vezes, esse primeiro contato desperta
o0 desejo de ler mais e mais.

Mas como criar, nas criancas, o gosto pela
leitura?

Missdo impossivel? Ao contrdrio, trata-se
de um caminho simples e prazeroso.

0 primeiro passo é apresentar o livro des-

PAIXAQ PELOS LIVROS

“Os livros ndo mudam
0 mundo. Eles mudam
as pessoas, € as pessoas

mudam o mundo.”

Mario Quintana

de muito cedo, a partir de um ano de vida, ou
até antes. Prefira livros resistentes, coloridos
e proprios para essa fase. Nessa idade, eles
vao morder, lamber, puxar e até rasgar 0 po-
bre do livro, mas ndo se zangue, é assim que
se |é até os dois anos de idade.

Dos trés aos seis anos, ja é possivel intro-
duzir livros mais delicados e mostrar as crian-
¢as, que eles sd0 N0SSOs amigos e que, por-
tanto, ndo devem ser rabiscados, rasgados ou
amassados. No entanto, mais importante do
que isso é a experiéncia compartilhada. Leia
com seus filhos, especialmente antes de dor-
mir. Nesse momento de intimidade e ternura,
que haja sempre um livro entre vocés. Seus
filhos vao se lembrar disso para sempre

Depois da primeira infancia, ndo negligen-
cie. Nao transfira essa responsabilidade ape-
nas para a escola. A formacdo de um leitor é
gradual e depende do estimulo continuo da
familia.

Mesmo que eles ja tenham crescido um
pouco, vocé precisa continuar associando o
livro @ momentos felizes, alegres e ternos da
vida de seus filhos. Na Pascoa, dé o ovo que o
menino pede, mas acrescente um livro no ni-
nho do coelhinho. No Natal, dé a bicicleta que
ele tanto quer, mas ndo se esqueca de colo-

~ COLUNA
VIVER E PLURAL

POR ITAMARA MOURA

LIVRO TAMBEM §é
E BRINQUEDO ;)

car um livro no bagageiro. E quando sua filha
passar pela fase da Barbie, (ela vai lhe pedir
Barbie de presente durante alguns anos),
ndo lhe negue este capricho, mas acrescente
sempre um livro, junto ao pacote da boneca.
Desta maneira, seus filhos fardo naturalmente
a associacdo do livro as coisas boas da vida e
se tornarao bons leitores.

Mas, para que tudo dé certo, atencdo:
antes de comprar um livro, dé uma folheada
e veja se ele desperta alguma emocdo, seja
pela historia, pelas imagens ou pelo humor.
Se vocé gostar, compre. Se ndo gostar, nao
leve. Porque, no fundo, adultos e criancas sao
feitos da mesma esséncia:aquilo que emocio-
na, fica.

Vem ai a Copa do Mundo dos Bancarios: prepare o time e entre em campo!

No dia 23 de maio, das 8h as 17h, o Clube de Campo
- dlos Bancarios sera palco de muita disputa, integra-
¢ao e espirito esportivo com a realizacao da Copa do
Mundo dos Bancarios, promovida pelo Sindicato.
Serd um dia para vestir a camisa, reunir os colegas,
entrar em campo e mostrar que a categoria também
* | da show fora das agéncias. Mais do que competicao,
0 evento promete confraternizacao, torcicda animada
. e aquele clima de resenha entre amigos.
s inscricoes ja estao abertas e o uniforme oficial ja
entra no jogo. O prazo das inscricoes se encerram no
dia 12 de maio

VALORES:

* Bancarios sindicalizados e dependentes
(acima de 17anos):

* R$ 50,00 (com uniforme incluso)
» Bancarios nao sindicalizados: ”
R$ 150,00 (com uniforme incluso) \
Monte sua equipe, convoque a torcida e garanta sua
vaga. Afinal, quando o apito soar, o importante é
participar, celebrar e fortalecer a unido da categoria.

>>> Para maiores informacdes entre em contato com
diretor Michel (12) 98809-7662

Nao fique no hanco de reservas - venha fazer parte dessa grande partida!
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