MAIS UMA VEZ DENUNCIAMOS

0 feminicidio, o assédio
e a violéncia doméstica continuam sendo uma realidade
alarmante. Mulheres sao mortas e agredidas diariamente
apenas por serem mulheres.

Mesmo exercendo as mesmas funcoes, mulheres ainda
ganham menos que os homens. Além disso, muitas

trabalham em condicoes precarias e sem direitos garantidos.

Nos espacos de poder e decisao, a presenca feminina ainda é
minoria, dificultando a criacao de politicas publicas eficazes
para enfrentar essas desigualdades.

Em muitos lugares, ha retrocessos em
direitos conquistados, como restricoes ao acesso a salde,
a educacao e a liberdade sobre seus proprios corpos.
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No Dia Internacional da Mulher,
mais uma vez denunciamos as
desigualdades e violéncias que
ainda marcam a vida das mulheres
em todo o mundo. Apesar de
avancos conquistados com muita
luta, ainda ha muito a ser feito
para garantir democracia, justica e
igualdade para todas.

SEGUIMOS NA LUTA PORQUE

andar na rua a noite;

no trabalho, em casa ou na politica;

por suas escolhas;

vitima do machismo e da opressao.

Neste 8 de marco, nossa voz ecoa mais forte.
Por isso, reafirmamos nossa luta por um mundo
onde mulheres sejam livres, respeitadas e
tenham seus direitos garantidos. Porque um
mundo justo para as mulheres é um mundo
melhor para todos 99 reforca Débora Machado,
diretora do Sindicato de SJCampos e Regiao e
Secretaria da Mulher da UGT-SP.
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Brasil enfrenta desafios significativos em

relacdo a seguranca das mulheres. Dados

de organizacoes como o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica mostram que o pais tem
altos indices de violéncia de género, incluindo
feminicidio, assédio e violéncia doméstica.
0 levantamento do Forum de 2024, revelou um
cendrio preocupante em relacao a violéncia
contra as mulheres, embora tenha havido uma
leve reducao nos casos de feminicidio, outros
tipos de violéncia apresentaram aumento
significativo.

De acordo com o Sistema Nacional
de Informacdes de Seguranca Publica (Sinesp),
até outubro de 2024, foram registrados 1.128
casos de feminicidio, representando uma reducao
de 5,1% em relacao a 2023.

0 pais registrou 78.463 casos de
estupro ao longo de 2024, o que equivale a 214
vitimas por dia, ou aproximadamente nove
ocorréncias por hora. Embora esses numeros
representem uma pequena queda de 4,54% em
relacao a 2023, ainda sao alarmantes.
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No primeiro semestre
de 2024, o niumero de dendncias no Disque 180
cresceu 36% em relacao ao mesmo periodo
do ano anterior, indicando um aumento na
conscientizacao e na busca por ajuda por parte
das vitimas.

Nos ultimos anos, o Brasil avanc¢ou na criacao
de leis de protecao, como a Lei Maria da Penha
e a Lei do Feminicidio, além de iniciativas

para acolher vitimas. No entanto, a aplicacao
dessas leis ainda enfrenta obstaculos, como a
subnotificacao de casos e a impunidade.

“A seguranca das mulheres no Brasil é um
problema sério e estrutural. Combater essa
realidade exige mudancas culturais, educacao,
punicao rigorosa para agressores e politicas
publicas eficazes. Essa deve ser uma luta

de toda a nossa sociedade, vamos juntos
combater todos os tipos de violéncia”,

convoca a dirigente, Débora Machado.
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Novo acordo de CCV ja esta em vigéncia

0 novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
especifico sobre as Comissoes de Concilia-
cao Voluntaria [CCV] ja estdo em vigéncia.

No ultimo dia 22, a Caixa informa aos Sin-
dicatos que o acordo foi “aprimorado e am-
pliado com foco em promover agilidade e
conformidade ao processo conciliatério” e
que “em atendimento ao compromisso fir-
mado no Acordo Coletivo de Trabalho, a CCV
poderd atender a partir de entdo as reivindi-
cacoes sobre o tema da incorporacao, além
dos demais temas ja atendidos”. Além da
gratificacao de funcao, como Porte de Unida-
de, do Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado (CTVAJ, do Complemen-

to Temporario de Cessao (CTC) e Adicional
Pessoal Provisério de Adequacao (APPA).

QUEM PODE FAZER A CCV
Poderao realizar a CCV sobre incorpo-
racdo e parcelas acessorias, empregadas

e empregados ativos que atendam aos se-

guintes requisitos:

a) Admitidos até 10/11/2017:

b) Dispensados da Func&o Gratificada ou
Cargo em Comissao pelos motivos que
gerariam incorporacao;

c) Possuam ou facam jus ao adicional de
Incorporacao da gratificacao;

d) Sem acé&o judicial sobre o tema.
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Sindicatos e Comissao de Excedentes de Concursados da Caixa,
lutam para contratacao de novos empregados para a Caixa.

No dia 9 de dezembro, a Co-
missao de Legislacao Participa-
tiva da Camara dos Deputados
promoveu audiéncia publica para
debater a ampliacao do cadastro
de reserva do concurso da Cai-
xa Econdmica Federal realizado
no ano de 2024. O encontro foi
convocado pela deputada Erika
Kokay [PT-DF) a partir de solicita-
cao da Comissao de Excedentes
de Concursados da Caixa.

A parlamentar destacou a ne-
cessidade do aumento no nu-
mero de candidatos previsto no
edital e defende a retificacao e o
consequente aumento do cadas-
tro de reserva, passando a incluir
todos os candidatos aprovados
em todas as fases do certame.

Erika Kokay explicou que o
pedido se baseia nos seguintes
fundamentos, entre outros: efi-
ciéncia e economicidade: neces-
sidade de pessoal; precedentes
administrativos e judiciais; e in-

teresse publico e proporcionali-
dade. A técnica do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese),
Raquel Reisdorf, citou dados que
comprovam a necessidade de no-
vas contratacoes para melhorar o
atendimento a populacao e redu-
zir o adoecimento dos emprega-
dos provocado pelo enorme défi-
cit de pessoal.

“Sabemos o quanto os empre-
gados estao sobrecarregados e
cada vez mais adoecidos, novas
contratacoes sao de extrema ur-
géncia”, disse Jair dos Santos,
diretor do Sindicato e empregado
da Caixa.

Ndmero de clientes dobrou -
Mostrou que de 2014 a 2024, 10
anos, foram fechados pela Caixa
17.860 postos de trabalho. “Ao
mesmo tempo, no mesmo perio-
do, houve um crescimento de 75
milhdes de clientes, um aumento
de 96%, ou seja, este contingente

Concurso CEF: corre¢do do edital e amplia¢do do cadastro de reserva
09/12/24 Comissdo de Legislagdo Participativa

quase que dobrou. Ja o nimero
de empregado por unidade caiu
17%", disse.

Entenda o caso - O concurso
publico da Caixa Economica Fe-
deral foi homologado em agosto
de 2024. De acordo com a comis-
sao de excedentes do certame,
devido a uma clausula de bar-
reira imposta no edital, dos 6 mil
aprovados, apenas 2 mil foram

considerados no resultado final
da selecao. A previsao inicial era
o preenchimento de 4.050 vagas,
entre diversos cargos.

Os excedentes pleiteiam a re-
tificacao do edital para que todos
os aprovados sejam incluidos na
lista de espera. A medida, argu-
mentam, nao ensejaria a corre-
cao de novas provas ou a reaber-
tura de etapas.
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A Importancia da Certificacao Anbima para os bancarios

A certificacao ANBIMA é essencial
para os profissionais do setor bancario
que atuam na distribuicao de produ-
tos de investimento. Ela garante que
o0 bancario possui o conhecimento téc-
nico necessario para orientar clientes
de forma adequada e em conformidade
com as normas do mercado financeiro.
Estas certificacoes sdao uma exigéncia
do Banco Central para garantir a quali-
ficacao dos profissionais que atuam no
ramo.

PRINCIPAIS MOTIVOS PARA OBTER A
CERTIFICACAQ ANBIMA:

1. Exigéncia do mercado - Bancos e
instituicoes financeiras exigem a cer-
tificacdo para que seus funcionarios
possam atuar na venda de produtos

Eu gostaria muito de ocupar este
espaco para escrever sobre temas
amenos neste Dia Internacional da
Mulher. Poderia falar sobre o susto da
primeira menstruacao, a experiéncia
do primeiro filho, o primeiro beijo ou o
primeiro trabalho. Poderia destacar o
sucesso de tantas mulheres que se so-
bressaem por suas competéncias. No
entanto, um assunto mais grave se im-
pos, e uma voz interna me disse: mais
do que um dia de comemoracoes, hoje
é um dia de luta e reveréncia as mu-
lheres que vieram antes de nés e abri-
ram caminho para nossas conquistas.

Mulheres que lutaram pelo direito
de votar, de dirigir, de trabalhar fora de
casa, de estudar, de ter conta bancaria
e de atuar em areas antes proibidas
para elas. Imaginem: tudo isso nos era
negado. A essas pioneiras, devemos
sempre agradecer.

No caminho dessa reflexao, a voz
continuou seu discurso e me disse:

Entao fui ao computador e no site do
Governo Federal, encontrei a seguinte
informacao: até outubro de 2024, se-
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Uma publica¢ao do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Sdo José dos Campos e Regiao

de investimento, como fundos, CDBs e
previdéncia privada.

2. Credibilidade e confianca - O cer-
tificado comprova que o profissional
tem conhecimento sobre os produtos
financeiros, aumentando a confianca
dos clientes e melhorando a qualidade
do atendimento.

3.Maior empregabilidade - Profis-
sionais certificados tém mais chances
de conseguir boas oportunidades no
mercado financeiro, pois muitas vagas
exigem essa qualificacao.

4. Possibilidade de crescimento na
carreira - Além de ser um diferencial
competitivo, a certificacao pode abrir
portas para promocoes e cargos mais
altos dentro da instituicao financeira.

5. Conformidade com a regulamen-

gundo o Sistema Nacional de Informa-
coes de .Seguranca Publica (Sinesp),
foram registradas 1.128 mortes por
feminicidio... Apesar de uma queda de
5% em relacdo a 2023, o numero ainda
é assustador.

Diante de tais numeros, a reflexao
deve vir antes da comemoracao. Como
é possivel que, em pleno século XXI,
mulheres continuem sendo assassina-
das simplesmente por serem mulhe-
res?

0 feminicidio é o apice de um pro-
cesso. Antes de serem brutalmente
assassinadas, essas mulheres sofrem
violéncias psicoldgicas, sexuais e pa-
trimoniais. Sao proibidas de sair com
amigas, de trabalhar, de aceitar um
cargo de confianca, de usar determi-
nadas roupas, cores x ou y de batons
ou esmaltes. Muitas tém seus passos
controlados e vivem sob ameacas e
gritos, pois o agressor precisa manter
sua vitima fragilizada.

E o pior: muitas dessas atitudes
controladoras sao confundidas com
amor.

"“Ele me ama tanto que nao quer que

Galvao, 318 - Jd. Bela Vista -

tacao - A ANBIMA define regras e pa-
droes para proteger os investidores.
A certificacao garante que o bancario
compreende essas normas e atua de
forma ética e responsavel.

PRINCIPAIS CERTIFICACOES
ANBIMA:

e CPA-10 - Indicado para quem tra-
balha na venda de produtos de investi-
mento em agéncias bancarias.

e CPA-20 - Para profissionais que
atendem clientes de alta renda e em-
presas.

* CEA (Certificacao de Especialista
em Investimentos) - Permite ao ban-
cario atuar como consultor de investi-
mentos dentro das instituicoes finan-
ceiras.

eu saia sozinha." "Ele nao gosta que eu
use batom vermelho.” “"Ele me proibiu
de ver minha irma."

Basta! Ninguém tem o direito de nos
dizer com que roupa sair, com quem
conversar, que cor de esmalte usar.
Ninguém tem o direito de nos tratar
com indelicadeza, de nos violentar, de
nos matar por “amor".

Parece exagero? Nao é. A violéncia
contra a mulher esta em todo lugar e
pode estar acontecendo com uma ami-
ga, uma colega de trabalho. Mas mui-
tas se calam, seja por vergonha ou des-
conhecimento do tamanho da violéncia
sofrida. Precisamos ficar atentas aos
sinais, conversar sobre o assunto.

Recentemente, um motorista de
aplicativo agrediu violentamente uma
senhora com um chute nas costas por-
que ela havia deixado cair farelos de
biscoito no carro. Ele teria feito o mes-
mo se o passageiro fosse um homem?

Que o Dia Internacional da Mulher
seja, sim, um dia de celebracao pelas
conquistas alcancadas, dia de reveren-
ciar e agradecer as nossas ancestrais
e a todas as mulheres que vieram an-

0 Sindicato orienta os bancarios
sobre a importancia de conquista-
rem as certificacoes e, para garan-
tir sucesso neste desafio, oferece
cursos preparatérios continuos
que podem ser realizados sema-
nalmente no periodo noturno e aos
finais de semana.

Fique atento as novas turmas e
garanta ja a sua certificacao!

POR

ITAMARA MOURA

BASTA DE

VIOLENGIA
GONTRA

MULHER!

tes de nods e nos abriram o caminho
para sermos, hoje, o que quisermos
ser. Mas que a data também seja uma
oportunidade para educar nossas
criancas, meninos e meninas, e so-
bretudo para nos lembrar que a luta
continua, e ha muito ainda a conquis-
tar.
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