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COLEGAS BANCARIOS E BANCARIAS,

Chegamos ao final de mais um ano, e 2024
fol marcado por desafios que testaram nossa
resiliéncia, mas também por vitdrias que refor-
caram a forca da nossa categoria e a importan-
cia da luta coletiva.

A categoria bancaria, nos ultimos anos, vem
enfrentando mudancas profundas no setor fi-
nanceiro, com avancos tecnoldgicos, reestrutu-
racoes e pressoes cada vez maiores sobre os
trabalhadores. Mas, como sempre, mostramos
que unidos somos capazes de resistir e con-
quistar. A renovacao de acordos coletivos, o for-
talecimento das campanhas de salde mental

Fortalecendo nossa
unido e esperanca para 2025

e as mobilizacoes contra o assédio moral e as
metas abusivas sao exemplos claros de como
nossa uniao faz a diferenca.

E importante lembrar que cada conquista ndo
é apenas fruto do trabalho do Sindicato, mas da
participacado ativa de cada bancario e bancaria.
Seja nas assembleias, nas mobilizacoes, nas
denuncias, ou no simples ato de confiar e forta-
lecer nossa entidade, vocés sao o alicerce das
nossas vitorias.

Ao olhar para 2025, renovamos nosso com-
promisso de continuar lutando por melhores
condicoes de trabalho, saldrios justos e, acima
de tudo, dignidade para todos os trabalhadores.
A modernizacao do setor exige que estejamos

INCLUSAO JA!

atentos, mas nunca a custa de nossos direitos.

Desejo que este fim de ano seja um momen-
to de reflexao, descanso e renovacao para to-
dos. Que possamos entrar no proximo ano com
coragem, esperanca e, principalmente, com a
certeza de que juntos somos mais fortes.

Obrigado por confiarem no Sindicato e por
caminharem ao nosso lado em todas as bata-
lhas. Que 2025 traga novas conquistas e reafir-
me nossa forca coletiva.

Boas festas e um ano novo
de muitas realizacoes!

ANTONIO MARCOS DE BARROS
Presidente do Sindicato dos Bancérios

Empregados da Caixa PCDs conquistam reducao de jornada de trabalho

Trabalhadores com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoas com deficiéncia
conquistam direito a reducao da jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneracao

A conquista se deu em acao coletiva propos-
ta pelo Sindicato dos Bancarios de Sao José dos
Campos contra a Caixa Economica Federal em
favor dos trabalhadores com deficiéncia ou que
tenham sob sua dependéncia pessoas com defi-
ciéncia. Na acao, foi pedido que o Banco reduza
a jornada diaria desses empregados, incluindo
pessoas do espectro autista, sem desconto sa-
larial ou necessidade de compensacao.

A liminar foi concedida em mandado de se-
guranca pela 12 Sessao de Dissidios Individuais
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
apds divergéncia iniciada pelo Desembargador
Renato Henry Sant’Anna, que fundamentou a
concessao da medida com base na Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decre-

to n° 6.949/2009), ratificados pelo Brasil com o
status de Emenda Constitucional, entendendo
ainda que o Tribunal Superior do Trabalho tem
se consolidado no sentido de garantir o direito
da reducao de jornada aos empregados pu-
blicos, considerando o melhor interesse
da crianca e o acesso pleno das pes-
soas com deficiéncia a educacao e
salde.

Ao sustentar a divergéncia pe-
rante seus pares, o Desembarga-
dor Renato Henry Sant’Anna ain-
da asseverou que o julgamento em
questdo deve ser visto pelo Egrégio
Tribunal Regional como uma oportunidade
de solucionar conflitos de toda a categoria pro-
fissional através da acao coletiva, atendendo ao

Principio da Celeridade Processual e evitando o
ajuizamento de inUmeras acoes individuais, nao
havendo razao para o indeferimento da liminar.
Para ter direito a reducao, os trabalhadores
da Caixa deverao comprovar que Sao pesso-
as com deficiéncia ou que tém pessoa
com deficiéncia sob sua dependén-
cia, pertencer a base do sindicato e
comprovar a necessidade de redu-
cao da jornada em razao de trata-
mento seu ou de seu dependente.
Importante destacar que a de-
cisao comporta recurso por parte
da Caixa, porém, representa enorme
avanco na luta pelos direitos dos trabalha-
dores e das pessoas com deficiéncia, e sua ver-
dadeira inclusao no mercado de trabalho.
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CAIXA FEDERAL

Promocao por merito: Deltas podem ser pagos ja em janeiro
VEJA COMO DEVEM SER 0S CRITERIOS

Proposta garante distribuicao linear
de um delta para todas empregadas e
empregados e aumento de, em média,
2,31% em cima dos 4,64% ja conquista-
dos na Campanha Nacional dos Banca-

rios

CAIXA

A Caixa Econdmica Federal vai se esforcar
para pagar o delta referente a 2024 ja em ja-
neiro de 2025, a depender apenas de questoes
operacionais. Nao havendo essa possibilidade, o
pagamento comeca a ser efetuado em fevereiro,
nao em abril como vinha acontecendo em anos
anteriores. A definicao foi tomada em reuniao do
Grupo de Trabalho sobre Promocao por Mérito,
composto por representantes das empregadas e
empregados e do Banco, que ocorreu na manha
desta segunda-feira (2). Outra definicdo é que,
referente a promocao por mérito de 2024, sera
distribuido um delta para todos os elegiveis. Os
critérios a serem cumpridos para o recebimento
do primeiro e do sequndo delta referentes a 2025
também foram definidos.

2024
Distribuicao linear de um delta para todos os
elegiveis.

2025

1° Delta

e Certificacao Agir Certo Caixa;

e Certificacao Cultura Digital;

e Participacao em uma acao do Programa
Qualidade de Vida*

e Um curso de iniciativa pessoal na
Universidade Caixa ou Plataforma
Coursera.

2° DELTA

Até 20% dos promovidos com 1 delta com:

e [ otacao em unidade com nota final anual
no Resultado.Caixa maior que 100.

e Participacao em pelo menos duas acoes do
Programa Qualidade de Vida.

DESEMPATE

e Maior idade.

e Maior tempo de Caixa;

¢ Maior nota final anual no Resultado.Caixa

*Itens a serem considerados para pontuacao
na sistematica de Promocao por Mérito:

e Imunizacao na Campanha de Vacinacao
Antigripal

* Convénio Gympass ativo, incluindo Plano
Digital gratuito

e Participacao em circuitos regionais

e Cadastro do app Caixa em Movimento

e Participacao no Programa de Nutricao e
Habitos Saudaveis

* Adesao ao Programa Saude da Mulher e do
Homem

QUEM E ELEGIVEL?

Para ser elegivel ao recebimento do delta as

empregadas e empregados nao podem ter os

impedimentos previstos no RH 176:

e Ter menos de 180 dias de efetivo exercicio;

e Ter sofrido penalidade de suspensao;

e Ter sofrido censura ética;

e Ter sofrido adverténcia, tendo recebido outra
nos Ultimos 5 anos:

e Estar com o contrato de trabalho suspenso;

e Estar com o contrato de trabalho extinto;

e Ter faltas nao justificadas.

Conquista no ACT Santander: suspensao das
metas para quem retorna de licenca saude

0 ACT Santander traz ainda outras novas conquistas, como a isencao da coparticipacao no plano de saude para PCDs.

Conquista da luta dos trabalhadores, o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) do Santander 2024-
2026, assinado em 15 de outubro, garante aos
empregados do Banco espanhol uma série de
direitos que muitas vezes vao além do que de-
termina a legislacao trabalhista e a prépria Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
bancaria.

Um deles é a clausula 222 do ACT, que sus-
pende as metas por 30 dias para trabalhadores
que retornarem de afastamentos superiores a

180 dias por motivos de salde, doenca ou licen-
ca-maternidade, garantindo uma readaptacao
mais adequada ao ritmo de trabalho.

Para Antonio Marcos de Barros, presidente
do Sindicato, essa conquista possibilita melhor
adaptacao no retorno ao trabalho, além de pro-
mover a saude mental dos bancarios que voltam
de licenca superior a 180 dias, incluindo as fun-
ciondrias que retornam de licenca-maternidade.
“E importante que todos tenham pleno conheci-
mento e valorizem nosso aditivo.”

Resultado de uma dura negociacao entre o
movimento sindical e o Banco e da mobilizacao
dos trabalhadores, o ACT Santander traz ainda
outras novas conquistas, como a isencao da co-
participacdo no plano de salde para Pessoas
com Deficiéncia [PCDs) na ativa, além de manter
todas as conquistas que j& constavam no acordo
anterior, como as regras da PPRS e a oferta de
2.500 bolsas de estudo para primeira graduacao,
pés-graduacao e MBA.



SANTANDER PROMOVE MAIS UM ATAQUE
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CONTRA SEUS EMPREGADOS

BANCO EXTINGUE MARCACAQ DE PONTO DOS GERENTES PJ

O Banco anunciou mais uma mudan-
ca na rotina de trabalho que pode pre-
judicar seus funcionarios. Desta vez, os
afetados fazem parte do segmento de
gerentes de contas empresariais, cha-
madas contas PJ. O Banco pretende
abolir a marcacao de ponto por esses
funcionarios, alegando que isso dara
maior flexibilidade para que cada um
gerencie sua rotina e horarios de trabalho para
atender as demandas dos clientes.

“E mais um ataque que o Banco promove aos
seus funciondrios, sem qualquer negociacdo ou
comunicacao prévia as entidades de representacao
dos trabalhadores. O movimento sindical ndo com-
pactua com esse absurdo, que pode trazer perdas
financeiras, uma vez que as horas-extras, que ul-
trapassarem as oito horas da jornada estabeleci-

da nao serao pagas, e impactar também na
salde mental e fisica dos trabalhadores”,
explicou a coordenadora da Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE) do
Santander, Wanessa Queiroz.

Para a coordenadora da COE/Santander,
é fundamental que os trabalhadores tenham

sua jornada respeitada, mesmo em casos de visi-

tas externas para atendimento aos clientes.

“Vamos pedir para que o Banco agen-
de uma reunido para tratarmos sobre
esta questao, que esta deixando muitos
funciondrios apreensivos, e continuar
cobrando o respeito a Convencao Cole-
tiva de Trabalho da categoria bancaria
e ao nosso Acordo Coletivo de Traba-
lho especifico, para evitar prejuizos aos

trabalhadores e o respeito as enti-

dades de representacdo sindical,

que devem negociar antecipa-

damente todas as mudancas de

gestao do Banco que interfiram

na rotina de trabalho e na vida

dos trabalhadores”, disse, ao in-

formar que tao logo a reuniao seja

agendada a Comissao dos Emprega-
dos informara aos bancarios.

Isencao do IR: Proposta beneficia diretamente os bancarios

O governo federal detalhou no dia 28 de no-
vembro, as medidas propostas para o imposto
de renda. Entre elas a ampliacao da faixa de
iIsencao do imposto de renda para quem ganha
até R$ 5 mil.

A proposta do governo isenta completamen-
te quem ganha até R$ 5 mil. De acordo com o
jornal O Globo, caso a proposta seja aprovada,
quem recebe até R$ 7,5 mil também serd be-
neficiado, uma vez que terd isencdo dos R$ 5
mil iniciais. Hoje, a tributacdo comeca em R$
2.259,21.

J4 quem ganha a partir de R$ 7,5 mil terd
a isencao limitada de até 2 salarios minimos,
hoje em R$ 2.824.

Bancarios com mais dinheiro no bolso

No caso dos bancérios, a proposta
do governo isentard completamen-
te 14% da categoria, que ganha até ﬁ
R$ 5 mil; e beneficiard outros 21%, <7
que ganham entre R$ 5.001 e R$
7.500, com a isencdo dos R$
5 mil iniciais. N
As mudancas propostas
pelo governo no imposto de
renda representam uma gran-
de vitdria da classe trabalhado-
ra. A ampliacdo da faixa de isencao
para R$ 5 mil vai ao encontro de uma
das reivindicacoes da Pauta da Classe
Irabalhadora, documento entregue
pelas centrais sindicais ao go-
verno em maio deste ano, em
Brasilia”, disse Davi Zaia, pre-
sidente da FEEB de SPMS

Mais ricos serao tributados

Uma das medidas propostas do governo fe-
deral para compensar a perda de arrecadacao
com a ampliacdo da faixa de isencéo € a cria-
cao de uma aliquota efetiva minima para quem
ganha mais de R$ 50 mil (R$ 600 mil anuais),
levando em conta salérios, aluguéis, juros

sobre capital préprio e dividendos.

De acordo com a proposta, a aliquota
efetiva vai aumentar progressivamente
para quem recebe acima de R$ 50 mil

até chegar a 10% para quem tem renda
superior a R$ 1,2 milh&o no ano.

Hoje, quem recebe acima de R$ 50 mil de
saldrio ja paga a aliquota de 27,5% de IR, di-
reto na fonte. Porém, ficam de fora do calculo
outras fontes de renda que hoje nao sao tribu-
tadas ou possuem tributacdo baixa. E o caso
de dividendos, juros sobre capital préoprio e

aluguéis.
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Projeto Bancario Solidario, 20 anos e Sucesso!

No ano em que o Projeto Ban-
cario Solidario comemora 20 anos,
bancéarios e bancérias com muito
carinhoesolidariedade,juntoscomo
Sindicato, vao presentear 877 crian-
cas da nossa regidao. As entregas
comecaram no dia 05 de Dezembro.

Neste ano de 2024 o Projeto
Bancéario Solidario comemora 20
anos. O projeto nasceu em 2004 do

=L

das vezes nao tem oportunidade
de receber um presente no Natal.
Ao longo dos anos o Projeto foi
crescendo e dobrando o numero
de arrecadacao e hoje contabiliza-
mos mais de 10 mil criancas pre-
senteadas nos Ultimos 20 anos.

‘E muito gratificante saber que
um projeto idealizado hé tantos anos
seque até hoje sendo abracado por
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participam da entrega dos presentes na carentes,

Minha mae nao gostava de gatos nem de
cachorros. Vivia dizendo que os animais dao
muito trabalho, que transmitem doencas,
verminoses, micoses, pulgas e tudo mais.
Os gatos entao sao piores, transmitem
asma, bronquite, e além disso sao traicoei-
ros, ndo gostam dos seus donos mas ape-
nas da casa onde vivem.

Por todas estas razoes, até os meus sete
anos nunca tive cachorro nem gato, nem
passarinho, nem tartaruga. O Unico animal
permitido naquela casa até entdo tinha sido
um peixinho vermelho, que viveu alguns
anos solitario, num aquario improvisado
em um vidro de maionese. De tanta solidao
o coitado acabou morrendo e nunca mais
compramos outro.

Um dia minha mae ouviu um psicélogo
dizer, num programa de radio, que é bom
ter um animal de estimacdo em casa por-
que aumenta a autoestima e a seguranca
afetiva das criancas. Depois disso ela me
autorizou a arranjar um gato.

Em uma semana ja estadvamos com o bi-
chinho em casa. Era uma gatinha, vira-lata
mas muito bonita. Tinha dois meses de vida
e logo me apaixonei por ela. Seu nome ficou
sendo Sofia por sugestao da minha mae que
adorava uma atriz que tinha este nome.

a0'si  voluntari sentimentode presentearcriancas
que na

maioria

Minha mae ndo permitia que Sofia dor-
misse dentro de casa.

- Gato nao ¢é gente! Dizia sempre.

As vezes eu conseguia escapar a sua
atencao e a levava para dormir em minha
cama, bem escondida debaixo do cober-
tor. Ficava tao quentinho...mas minha mae
sempre descobria e a expulsava do meu
quarto dizendo as barbaridades de sempre:

- Vocé ainda nao aprendeu que gatos
transmitem doencas, verminoses, micoses
e pulgas 7?7 Gato nao é gente para dormir
na cama. Ja pra fora com esta gata!

Ela continuava a mesma, completamen-
te indiferente com os animais.

Diante de tanta furia ndo tinha outro jei-
to. Eu levava Sofia para fora e cochichava ao
seu ouvido:

- Ela s6 nao sabe que gatos também
transmitem amor.

Sofia foi crescendo e ficando cada vez
mais linda. Estava com um ano e ja era
moca na idade dos gatos. Tudo corria bem,
até que um dia... Estdvamos brincando na
cama quando de repente ela comecou a
sangrar.

Corri e chamei mamae. Vendo aquilo ela
imediatamente a enrolou num lencol e a le-
vamos ao veterinario. Depois dos exames,

tantas pessoas. Em 2004, ano que ini-
cilamos as arrecadacoes,
foram 237 presentes, no
ano seguinte dobrou e
chegamos a presentear |
mais de 1.500 criancas no
ano de 2017. Infelizmente,
durante a pandemia tive-
mos que dar uma pausa,
mas ao retornar tivemos
a felicidade de mais uma
vez contar com a solida-

Wm&mm%;m#ndgmpmm%

\ *'Ganhar,um a |
i TS W
| desse nao tem preco!

& &

L

riedade e amor pelo projeto dos 877
bancdrios que estao parti-
cipando neste ano. So te-
mos a agradecer por todos
esses anos de unido por
uma causa tdo nobre, que
possamos continuar baten-
do recordes de solidarieda-
de e amor sempre”, relata
Débora Ferreira Machado,
diretora do Sindicato e
idealizadora do Projeto.

cowns VIVERE PLURAL

=2

o diagnéstico: Era um aborto. Nossa gata
precisaria de cuidados especiais, antibioti-
cos, anti-inflamatadrios, anti-térmicos, caso
contrario poderia morrer.

Saimos dali, passamos numa farmacia,
compramos os remédios e minha mae co-
mecou a cuidar de Sofia.

Nao sei se ela percebia mas Sofia a olha-
va como quem estivesse dizendo: - Me aju-
de, conto com vocé. Nés as fémeas somos
assim.

Durante dez dias mamae se dedicou in-
teiramente a ela. Por varias vezes a vi fazen-
do carinho em sua cabecinha e dizendo:

- Nao se preocupe. Logo vocé vai ficar
boa e poderd ter muitos filhotes.

Eu adorava observa-las.

Com tantos carinhos e cuidados Sofia
logo sarou.

Estavamos em outubro. Passaram-se os
dias e logo chegou o Natal.

Como sempre, fiz uma extensa lista de
pedidos ao Papai Noel, que eu ja& sabia ser
0 meu pai.

Minha mae foi logo avisando que naque-
le ano o Papai Noel s¢ traria um presente
porque as coisas ndo estavam faceis para
ninguém.

Fiquei ansiosa para saber qual dos pre-

POR ITAMARA MOURA

sentes da lista ele me traria, mas aguentei
firme. Chegou o dia 24 e fomos a ceia na
casa de uma tia. Voltamos tarde, dormimos
cansados.

De manha quando acordei logo vi que
o “Papai Noel" j& havia passado por ali e
deixado alguns presentes. Nos reunimos e
comecamos a abri-los. Um para o meu pai,
um para minha mae, outro para meu irmao.
Havia ainda dois pacotes. Um era para mim.

Abri e quase morri de alegria. Era uma
boneca que falava, o primeiro da minha lis-
ta, 0 que eu mais desejava.

Mas havia um outro pacote. O que seria?
Era um pacote cheio de furinhos, muito mis-
terioso. Mamae pediu que eu abrisse.

- Abra, de quem sera este presente?

Abri e para minha surpresa absoluta saiu
da caixa um lindo gatinho, com fita no pes-
coco e um bilhete: Um namorado para Sofia.

Quanta felicidade! Uma boneca falante e
um namorado para Sofia!

Aquele foi o melhor natal de minha vida.

No outro dia minha mae foi trabalhar.

Me beijou e fez as recomendacdes de
costume. Depois, olhou para o lado, viu So-
fia, deu uma piscadinha e disse:

- Tchau Sofia.

Elas ficaram amigas para sempre.
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