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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

A QUEM INTERESSA O
FIM DOS SINDICATOS?

magine que vocé mora em um condomi-

nio e nao concorda com a administracao,

suas decisoes e o trabalho realizado. E
se, em vez de participar de assembleias,
mobilizar outros moradores para partici-
parem e influenciarem nas decisoes, vocé
faz uma campanha para que ninguém mais
pague o condominio. O que vai acontecer se
grande parte aceitar seu boicote? Vai virar
um caos. Vai faltar agua, luz para as areas
comuns, porteiros etc.

E mais ou menos isso que querem alguns
grupos que estao incentivando a desfiliacao
e entrega de carta de oposicao da taxa nego-
cial cobrada ao fim da Campanha Nacional.

‘Nunca, em uma Campanha, conseguimos
conquistartudo o que queremos, a luta do Sin-
dicato é constante e se acumulam conquistas
a cada campanha. Em 2024, conseguimos
aumento real, manter direitos e acrescentar

mais alguns. Ha cerca de 30 anos,

a Convencao Coletiva de
Trabalho [CCT) da
categoria bancaria
tinha cerca de
30  clausulas.
Hoje, sao mais
de 140", co-

menta Anto-

nio Marcos de

calo

“ Temos, hoje, uma
estrutura sindical que
é invejada por outras
categorias do Brasil

e do mundo. 0

Barros, presidente do Sindicato.

Nesta Campanha, a Fenaban veio com
propostas de reajuste abaixo da inflacao.
Ainda queria retirar direitos e dividir a cate-
goria, acabando com nossa CCT. Queriam,
por exemplo, acabar com a 132 cesta ali-

mentacao e retirar o vale refeicao das fé-
rias e de quem estivesse de licenca saude
ou maternidade. Resistimos, fizemos atos e
mobilizacdes nacionais, com paralisacoes
de agéncias, e conseguimos vencer a resis-
téncia desse setor que é mais poderoso da
nossa economia.

Temos, hoje, uma estrutura sindical que é
Invejada por outras categorias do Brasil e do
mundo. Por sua organizacao e conquistas.
Somos a categoria que mais tem direitos e
beneficios que qualquer outra. Nenhuma
categoria tem uma Convencao Coletiva tao
robusta e que vale para todo o pais.

Para manter essa estrutura, é preciso
que trabalhadoras e trabalhadores da ca-
tegoria financiem a entidade. Afinal, se nao
for a categoria, quem vai financiar?

E se o Sindicato acabar por falta de finan-
ciamento? Quem vai negociar pela catego-
ria? O bancario, individualmente, vai sentar
a mesa do patrao para negociar seus direi-
tos? Tera forca se for uma negociacao indi-
vidual ou por grupos?

Nao caia na armadilha destes grupos que
se colocam como defensores da categoria.
Se querem acabar com os sindicatos, é
porque nao estao a favor da organizacao da
classe trabalhadora para lutar pelos seus
direitos.
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Veja o que é preciso fazer para garantir o direito a estabilidade pré-aposentadoria

A clausula 27 da Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT] - letras ‘',
'f e’'g’ - garante estabilidade a ban-
carios e bancérias que estao perto
de se aposentar. E uma conquista
muito importante, garantida apds
muita luta da categoria.

O Sindicato alerta, no entanto,
que, para exercer este direito, a
pessoa deve ficar atenta e entre-
gar uma carta ao Banco em que
trabalha, comunicando que esta
no periodo pré-aposentadoria. Esta
exigéncia consta do paragrafo 1° da
clausula 27.

H& casos de bancarias e banca-
rios que, ou nao sabem do direito,
ou esquecem de enviar o documen-
to, e acabam perdendo a garantia e
até sendo demitidos. Fique atento e,
tendo duvida, entre em contato com

o Sindicato. E necessario providen-
ciar duas copias, uma que sera en-
tregue ao RH do Banco e outra que
deve ser guardada.

IMPORTANTE - A 52 turma do
TST validou em acérdao publicado
no ultimo més de Agosto, entendi-
mento que se estende a todos os
casos similares, de diferentes cate-
gorias, a necessidade de comunica-
cao do empregado junto ao empre-
gador, para se beneficiar do direito
a "estabilidade pré-aposentadoria”,
conforme a alinea de enquadra-
mento do bancério para direito ao
beneficio.

Confira se vocé estad enquadrado
em alguma das regras abaixo para
ter direito ao beneficio:

E) PRE-APOSENTADORIA: por

n ESTABILIDADE

PRE-APOSENTADORIA
£ DIREITO GARANTIDO

PELA CCT

/\

12 (doze] meses imediatamente
anteriores a aquisicao ao direito ao
beneficio de aposentadoria do Regi-
me Geral da Previdéncia Social, em
qualquer das espécies previstas na
legislacao aplicavel, regra perma-
nente ou regra de transicao, aos
empregados que tiverem o minimo
de 5 (cinco) anos de vinculo em-
pregaticio com o Banco, extinguin-
do-se a presente garantia quando
o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria.

F) PRE-APOSENTADORIA: por
24 [vinte e quatro) meses imedia-
tamente anteriores a aquisicao ao
direito ao beneficio de aposentado-
ria do Regime Geral de Previdéncia
Social, em qualquer das espécies
previstas na legislacao aplicavel
(regra permanente ou regras de
transicao), aos empregados do sexo
masculino que tiverem o minimo
de 28 [vinte e oito) anos de vincu-
lo empregaticio ininterrupto com o
mesmo Banco, extinguindo-se au-
tomaticamente a presente garantia
quando o empregado passar a fazer
Jus a aposentadoria.

G) ..MESMAS CONDICOES DA
CLAUSULA “F", s empregadas do
sexo feminino que tiverem o minimo
de 23 (vinte e trés) anos de vinculo
empregaticio..

Sindicato conquista eleicoes para CIPA no Bradesco

Apos reiteradas cobrancas do Sin-
dicato junto ao departamento de Re-
lacoes Sindicais (RH), o Banco em
cumprimento a NR 5 da Portaria MTB
n.3214, confirmou a abertura do pro-
cesso eleitoral para constituicao da
CIPA (Comiss&o Interna de Prevencao
de Acidentes), em beneficio dos cola-
boradores que trabalham no prédio da
Av Dr. Joao Guilhermino em Sao José
dos Campos.

A CIPA é composta de representan-
tes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento
previsto no Quadro | da NR 9, ressal-
vadas as alteracdes disciplinadas em
atos normativos para setores econo-
micos especificos. Os representantes

Sindicale
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dos empregadores, titulares e su-
plentes serao por eles designados e
os representantes dos empregados,
titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiacao sin-
dical, exclusivamente os em-
pregados interessados.

PARTICIPE DA ELEICAO.
SEJA UM CIPEIRO!

0 QUE E CIPA?
A Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes e Assédio
(Cipa) tem a finalidade de verificar e
cobrar do Banco melhorias no am-
biente e nas condicdes de trabalho,
visando a prevencao de acidentes,

Sindicato
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doencas ocupacionais e de situacoes
que possam trazer riscos para a se-
guranca e salde dos trabalhadores,
além de incluir temas referentes a
prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violén-
cia no trabalho nas suas ativi-
dades e praticas.

QUAIS AS FUNCOES D0S
T CIPEIROS
e Esclarecer e conscienti-
zar sobre a gravidade das doen-
cas ocupacionais e lutar por Progra-
ma de Prevencéo as LER/Dort;
e Atuar na prevencao e no combate
aos assédios sexual e moral;
e Fiscalizar o cumprimento das

Sindicato
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normas de seguranca e da medicina
do trabalho, além de buscar, junto ao
Sindicato, a ampliacdo dos direitos
dos trabalhadores;

e Realizar Semanas Internas de
Prevencao de Acidente de Trabalho
(Sipat), nas quais sejam discutidas
questoes de salde e relativas as con-
dicoes de seguranca no trabalho;

e Acompanhar as ocorréncias e exi-
gir notificacoes de todos os casos de
doenca e acidente de trabalho, como
rege a lei da Previdéncia Social;

e Realizar trabalhos voltados a sau-
de mental dos bancarios;

e Informar e esclarecer os funcio-
narios sobre os riscos a salde e a se-
guranca no ambiente de trabalho.

Sindicale
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Sindicato conquista reversao de justa causa contra o Banco do Brasil

O Sindicato reverteu a demis-
sao por justa causa do bancério do
Banco do Brasil que havia sido de-
mitido injustamente sob a alegacao
de que o funcionario haveria come-
tido falta grave. O bancario acionou
o departamento Juridico do Sindi-
cato que ingressou com a acao tra-
balhista pedindo reversao da justa
causa e o pagamento de todos os
seus direitos.

Em primeira instancia o caso
foi julgado improcedente, porém,
através de recurso e sustentacao
oral junto ao TRT, os advogados do

Apds forte pressao dos Sindi-
catos, por meio da Comissao de
Organizacao dos Empregados
(COE), o Santander apresentou
uma proposta para a renovacao
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), durante a negociacao re-
alizada na ultima terca-feira 24,
em Sao Paulo. O novo acordo
traz novas clausulas importan-
tes para os trabalhadores.

CONFIRA ABAIXO 0S PRIN-
CIPAIS AVANCOS:

e Manutencao do ACT: Apds
indmeras reunioes com o Ban-
co, os trabalhadores garantiram
a renovacao integral das condi-
coes ja asseguradas pelo Acordo

Sindicato

ra VOCE!

Sindicato reverteram os motivos da
demissao, restabeleceram a honra
do bancario e fizeram justica com
a condenacao do Banco a pagar as
devidas verbas rescisorias.

‘Para o bancério que viveu esse
momento dificil, foi extremamente
importante a reparacao de sua hon-
ra e direitos, o que é para o Sindicato
motivo de muita satisfacao e orgulho,
depois de muita luta e trabalho com-
bativo sobre a causa bancéria”, afir-
mou Dr. André Vinicius de Moraes
Sampaio, advogado do Sindicato.

Para o diretor de Assuntos Juri-

dicos, Marcus Vinicius Palmeira, o
éxito da acao trabalhista é conse-
quéncia de muito trabalho e trans-
piracao combinado com a ampla
experiéncia e especializacao que
nosso Departamento Juridico tem
sobre a causa bancaria.

‘Sem nenhuma duvida, o Depar-
tamento Juridico do Sindicato é o
melhor lugar para os bancarios bus-
carem apoio, consultoria e assistén-
cias juridicas para suas acoes, tan-
to no judicial como no extrajudicial,
uma vez que 0s nossos advogados ja
contam com mais de 10 anos de vin-

Sindicatos conquistam proposta de acordo especifico

Coletivo de Trabalho. Isso inclui a
manutencao das regras do Progra-
ma de Participacao nos Resultados
do Santander (PPRS), sem com-
pensacao na Participacao nos Lu-
cros e Resultados (PLR).

e |sencao da coparticipacao no
plano de saude para PCDs: Outro
avanco significativo foi a conquis-
ta da isencao da coparticipacao no
plano de salde para empregados
com deficiéncia (PCD).

Suspensdo de metas apos li-
cenca de saude: O Banco também
aceitou suspender as metas por
30 dias para os empregados que
retornarem de afastamentos por
doenca, saude ou licenca mater-

com avancos para os funcionarios

nidade superiores a 180
dias.

No entanto, ainda ha
pontos que nao avanca- |
ram nas negociacoes:

O Banco nao apre-
sentou nenhuma pro-
posta para o grupo de
neurodivergentes, in-
cluindo tanto os funcio-
narios quanto os filhos
desses empregados.

Também nao foi atendida a rei-
vindicacao de isencdo de tarifas
bancarias para os funcionarios,
além da auséncia de propostas
sobre linhas de crédito com taxas
diferenciadas.

Sindicato
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VITORIA
JUDICIAL

culo com nossa entidade e conhece
todas as Leis, Convencdes Coletivas,
Normas, Jurisprudéncias e malicias
na causa trabalhista na defesa dos
direitos dos bancarios e coligados’,
alerta o diretor Marcus Vinicius
Palmeira.

Outro ponto fundamental que
nao avancou foi a representa-
cao de todos os trabalhadores
das empresas do conglomerado
Santander, que prestam servi-
cos ao Banco e contribuem para
seus lucros.

Sindicato
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No dia 31 de agosto come-
moramos o dia dos banca-
rios com uma grande festa,
preparada com carinho para
nossos associados e seus fa-
miliares.

Foi um dia feliz, com mui-
ta musica, churrasco, sorteio
de brindes, brinquedos para
0S pequenos e como Nao po-
deria deixar de ser, uma boa
dose de solidariedade, pois
0 ingresso era um quilo de
alimento nao perecivel para
doacao.

Neste ano os alimentos
arrecadados serao encami-
nhados ao projeto social POR
AMOR, desenvolvido pela Co-
munidade Evangélica Sara
Nossa Terra de Sao José dos
Campos.

As igrejas, sabemos, se-
jam elas evangélicas ou ca-
tolicas, e também os centros
espiritas e os templos de re-
ligioes afro-brasileiras, de-
sempenham um importante
papel no combate a fome,
que infelizmente persiste em
nossa sociedade e estd bem
proxima de nos.

/

POR ITAMARA MOURA

Ha quem diga que no Bra-
sil ndo ha mais fome. Esses
tem olhos e nao veem, tem
coracdo e ndo sentem. Basta
olhar ao nosso redor para ver.

Muito além das pessoas
em situacao de rua, ha as fa-
milias cujos seus provedores,
pais ou maes, ganham mui-
to pouco e frequentemente
precisam decidir entre pa-
gar o aluguel ou fazer uma
compra num supermercado.
Para nao ver seus filhos na
rua, optam pelo pagamen-
to do aluguel e com o que
sobra compram alimentos,
geralmente os mais baratos,
industrializados e com pouco
valor nutritivo. E o que dizer
dos que, de repente, perdem
seus empregos?

Wellen Carvalho, coorde-
nadora do projeto, nos conta
que sao muitas as situacoes
que levam as pessoas a pre-
cisarem de ajuda, como o
desemprego, baixa renda,
doencas na familia, proble-
mas com drogas e violéncia
doméstica. ‘A cesta basica
é apenas o primeiro passo, a
ajuda mais premente, porque
a fome tem pressa e ndo pode
esperar, mas nosso objetivo
é ajudar as pessoas a safrem
destes ciclos de vulnerabilida-
de social”.

O projeto Por Amor, con-
ta exclusivamente com
trabalho voluntario de
pessoas que doam

seu tempo e afeto a

quem tanto necessi-

ta. SO posso agrade-

PROJETO SOCIAL

{ &

POR AMO
©)(12)99642-1948

BANCARIO SOLIDARIO 2024

Vamos juntos levar sorrisos no Natal!

O Sindicato lanca, nes-
te més, o Projeto Bancario
Solidario 2024 e espera a
mesma participacao e soli-
dariedade demonstrada nos
ltimos anos. O projetou que
nasceu no ano de 2004 ja
presenteou mais de 14 mil
criancas de varias entida-
des assistenciais da regiao.
Fique atento - Nos proximos
dias os diretores do Sindicato

O Clube dos Bancarios
em Sao José dos Campos
foi palco de mais uma mega
festa, no dia 31 de agosto,
em homenagem ao Dia do
Bancario, comemorado em
28 de agosto. O evento orga-
nizado pelo Sindicato reuniu
cerca de 1.700 pessoas em

estarao
osnomes dos banca-  _|
rios interessados em ’\
doar um brinquedo

para as criancas que
serao adotadas pelo
projeto. O valor mini-
mo para os brinque-
dos é de R$ 50,00 (Cinquenta
reais], o bancério compra o
presente, o Sindicato recolhe
e entrega nas instituicoes.

uma confraternizacao rega-
da a musica ao vivo, encon-
tros, boa conversa e muita
diversao.

Os bancarios associados
ainda concorreram a diver-
sos prémios, como TV's 507,
Ipad Apple, bicicletas e di-
versos brindes.

recolhendo .| '®

Participe do projeto, vamos
juntos levar sorrisos mais
uma vez neste Natal!

cer parabeniza-las, assim
como aos bancérios que
atenderam ao chamado e do-
aram os alimentos.

Acesse as fotos na galeria em

( www.sjcbancarios.com.br )
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