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Campanha Salarial dos Bancarios 2024

CATEGORIA BANCARIA EXIGE
REAJUSTE SALARIAL DIGNO

No ultimo dia 07 de agosto, iniciaram as me-
sas de negociacoes sobre clausulas econdémi-
cas entre o Comando Nacional dos Bancarios
e a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban).
Nesta mesa estd sendo reivindicado aumento
real nos salarios, na Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR] e nos vales refeicdo e ali-
mentacao. O encontro completou a 62 rodada
da Campanha Nacional dos Bancérios para a
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT).

0 aumento real de salario, o aumento da PLR
e 0 aumento nos vales alimentacao e refeicao
(VA/VR) sdo, respectivamente, as trés primei-
ras prioridades da categoria, segundo a Con-
sulta Nacional dos Bancarios, que contou com
a participacao de quase 47 mil pessoas, neste
ano. Isso mostra que as bancarias e bancéarios
tém consciéncia e querem que 0s bancos sejam
Justos em reconhecer os direitos da categoria,
diretamente responsavel pelos recordes de lu-
cros registrados por essas empresas.

Em 2023, o lucro liquido dos bancos foi R$145
bilhoes, alta de 5% em comparacao a 2022. No
primeiro trimestre deste ano, o lucro dos cin-
co maiores bancos do pais teve crescimento de
15,2% e alcancou R$29,2 bilhdes, em relacdo
ao mesmo periodo de 2022.

RECOMPOSICAQ SALARIAL

A reivindicacao da categoria bancaria é que
o reajuste salarial corresponda a reposicao da
inflacdo, pelo INPC acumulado entre setembro

Queremos aumento real
e aumento na PLR.
Sem desculpinha!
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de 2023 e agosto de 2024, acrescido do aumen-
to real de 5%.

Levantamento do Dieese mostra que, entre
2003 e 2023, os maiores bancos do pais tiveram
aumento do lucro liquido real de 169%.

J& a remuneracao média da categoria ban-
caria, entre 2003 e 2022, teve crescimento de
apenas 16%. Neste mesmo periodo, os ga-
nhos reais previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho dos bancéarios e bancarias foram
de 21%.
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PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

O Dieese alerta que os percentuais de dis-
tribuicao da PLR dos bancos cairam ao longo
dos ultimos anos, mesmo apos reajustes, in-
troducao da parcela adicional e mudancas de
parametros dos calculos de distribuicdo. Além
disso, a distribuicdo da participacdo nos lucros
nao vem acompanhando o crescimento dos lu-
cros no setor.

Entre 1997 e 2023, por exemplo, a PLR do
cargo de caixa teve aumento real de 137%, en-
tretanto, no mesmo periodo, o crescimento real
no lucro dos bancos foi de 337%, ou 2,5 vezes
superior ao aumento real que a PLR paga para
esses trabalhadores.

Na campanha salarial deste ano, a categoria
também reivindica que todos os empregados,
independentemente de faixa salarial e incluindo
aposentados e afastados por motivos de salde
ou acidente, tenham participacao nos lucros da
empresa, a partir do pagamento de trés sala-
rios-bases, mais as verbas fixas de natureza
salarial, reajustadas em setembro de 2024.

AUXILIO ALIMENTACAO E AUXILIO REFEICAO

Em relacao ao auxilio alimentacao, a cate-
goria reivindica aumento dos atuais R$835,99,
pagos mensalmente, para R$1.412,00.

Enquanto que, em relacao ao auxilio refei-
cao, a reivindicacao é de aumento dos atuais
R$1.060,84, pagos sob a forma de 22 tickets de
R$48,22, para R$1.412,00, pagos em 23 tickets
de R$61,39.

‘ ‘ A campanha salarial esta entrando em sua reta final e os bancos precisam apresentar propostas concretas que atendam as

nossas reivindicacoes. 0 processo de negociacao é arduo, mas tenho certeza que nossa mobilizacao e organizacao nacio-
nal irao garantir avancos e a manutencao dos nossos direitos, por isso fiquem atentos e acompanhem os préximos passos,

vamos juntos nessa luta”, convoca, Antonio Marcos de Barros, presidente do Sindicato.
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Bancos negam a realidade da categoria

Em mesa sobre salde, a Fenaban negou a re-
lacao entre gestao e adoecimento da categoria,
mesmo diante dos dados alarmantes apresenta-
dos pelo Comando dos Bancarios. A mesa acon-
teceu no dia 25 de julho, durante a quinta rodada
de negociacao entre o Comando Nacional dos
Bancarios e a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban).

Os dados apresentados pelo Comando com-
provam que 0s bancarios sao uma das catego-
rias que mais adoece em funcao do trabalho,
principalmente psiquicamente. Por isso, os re-
presentantes dos trabalhadores exigem o fim
da gestao voltada apenas a metas e resultados
nos bancos, combatendo as metas abusivas e o
assédio moral, dois dos principais fatores desse
adoecimento.

“Os dados mostram que o afastamento bancario
é trés vezes maior que a média geral. A consulta
nacional mostrou que os bancarios e bancarias es-
tao fazendo relacao direta entre metas exageradas
e problemas de saude. Estamos falando de preo-
cupacdo com o trabalho, cansaco e fadiga constan-
tes, dificuldade de dormir, medo de perder a cabe-
ca. Queremos acoes concretas dos bancos contra
isso”, pontuou Juvandia Moreira, coordenadora
do Comando.

REIVINDICACOES

As metas nos bancos aumentam constante-
mente, nao levam em consideracdo a realidade
das agéncias e departamentos, sdo estabeleci-
das sem a participacao dos empregados e seus
mecanismos de afericao nao sao transparentes.
Tornam-se, portanto, uma das principais fontes
de angustia e ansiedade entre os trabalhadores.
Assim, na pauta entregue a Fenaban, os banca-
rios reivindicam:

e Metas ajustadas em comum acordo com 0s
empregados no inicio do ano ou no semestre e,
apos a sua definicao, nao poderao ser alteradas
para prejudicar os trabalhadores;

* Metas faceis de serem computadas e verifi-
cadas pelos trabalhadores, pois as métricas hoje
sao impossiveis de serem verificadas;

Ll
NAO ADIANTA NELGAR,

r
SAUDE EM I° LUGAR!

E dever dos bancos que
as metas aos
funciondrios tenham
prazos razodveis, para
combater a sobrecarga
no trabalho e que tem
relagdo direta coma
satde mental.
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* Que os bancos divulguem a todos os funcio-
narios, os parametros e dados utilizados para o
calculo e definicao das metas;

e Metas reduzidas proporcionalmente nas
hipoteses de afastamentos, licencas, férias, au-
séncias ou feriados;

e Vedar a individualizacao de metas ou qual-
quer tipo de comparacao entre os resultados ob-
tidos seja por agéncia, regido ou ranking;

e Fim do assédio e dos instrumentos adoece-
dores na cobranca de metas, entre outros pon-
tos.

CHEGA DE ASSEDIO MORAL - 0 assédio moral
é institucionalizado nos bancos. Os bancarios e
bancarias conhecem bem a realidade das co-
brancas diarias excessivas para o cumprimento
de metas, a rotina de desrespeitos, humilhacoes,
constrangimentos e exposicoes.

Na mesa com a Fenaban, o Comando deixou
claro que isso precisa acabar e cobrou respostas
para reivindicacoes que ja foram discutidas com
0s bancos nas mesas tematicas de saude.

NAS MESAS PERMANENTES DE SAUDE, A
REPRESENTACAO DOS BANCARIOS DEFINIU
CINCO PRIORIDADES:

e Atualizacao da clausula 61: garantia de si-
gilo absoluto da identidade do denunciante e
denunciado (o Sindicato orienta os bancérios a
denunciarem no canal do Sindicatol;

* Reducao do prazo de apuracao e resposta;

* Participacao dos sindicatos em todo o pro-
cesso, inclusive na apuracao; campanhas de
prevencao; e formacao.

» Adesdo a clausula seja obrigatéria por todos
0s bancos, e ndo facultativa, como é atualmente
(hoje é necesséria a adesdo do banco ao instru-
mento, o que é feito em acordo aditivo a CCTJ;

* Acolhimento humanizado aos trabalhadores
que retornam de licenca saude.

Sobre mudanca na redacao da clausula 61,
a Fenaban concordou em rediscutir a redacao,
para alinhar as reivindicacoes da categoria.

e Direito a desconexdo - Os trabalhadores
também reivindicaram o direito de os bancarios
nao participarem de reunioes e de nao recebe-
rem qualquer tipo de mensagem de trabalho
apos o horario laboral. 0 Comando reforcou que
o direito a desconexao também esta relacionado
a questao da satide mental.

OUTRAS REIVINDICACOES

Jornada de quatro dias - Uma das principais
reivindicacoes dos bancarios nesta Campanha
Nacional é a adocao da jornada de quatro dias de
trabalho sem reducao salarial. A medida traria
ganhos sociais. Menor jornada representa qua-
lidade de vida com maior equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, resultando em menos
adoecimentos.

Igualdade de Oportunidades - Comando
Nacional debateu com os bancos lei de igual-
dade; inclusao de mulheres na Tl; e ampliacao
de negros e negras e pessoas trans no siste-
ma financeiro. A ampliacao de PCDs e cobrou
apresentacao dos numeros dos programas de
inclusao, capacitacao e promocao da diversida-
de no setor.

Sindicalo v Sindicalo v Sindicalo y Sindicalo
+FORTE FIQUE SOCIO! +FORTE FIQUE SOCIO! +FORTE FIQUE SOCIO! +FORTE F
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Banco [taii e Banco San tander'

ATENCAO BANCARIOS

0 Banco Itau e Banco Santander, com intui-
to de evitar o aumento de acdes trabalhistas na
justica do trabalho, vem procurando os banca-
rios desligados para realizar proposta de acordo
amigavel para todos os trabalhadores que sai-
ram do Banco.

0 Banco reconhece direitos como horas extras
(72 e 82 hora e além da 82), Intervalo intrajorna-
da, equiparacao salarial, saldrio substituicao,
acumulo de funcao, tempo a disposicdo, quilo-
metragens, descontos indevidos, indenizacao de
estabilidade, danos matérias, danos morais por
acidente do trabalho, por assédio, metas abusi-
vas e exposicao de ranking.

Importante para os bancarios é saber que as
propostas recebidas, podem ser aumentadas na
negociacao com o Juridico do Sindicato, que ela-
bora célculos e faz contraproposta na busca de
proposta mais justa, garantindo direitos e valo-
res compativeis, principalmente porque o Banco
sempre tem uma margem para melhorar a pro-
posta de acordo.
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“Por isso, orientamos todos os bancarios que
forem desligados, a sempre procurarem o Juridico
do Sindicato que esta capacitado a prestar a asses-
soria juridica necessaria, na busca de um acordo
mais justo no momento das negociacées dos direi-
tos junto ao Banco, uma vez que todos 0s bancarios
tém direitos, mais os valores dependem da reali-
dade de trabalho de cada caso individualmente”,
alerta Marcus Palmeira, diretor do departamen-
to juridico do Sindicato.

“E importante ressaltar que, se o valor da pro-
posta de acordo nao atender as expectativas do
bancario, e este quiser entrar com acao tra-
balhista, o proprio Departamento Juridi-
co do Sindicato, pode buscar o direito
integral do bancario na justica. Lem-
brando que a decisao é sempre do
bancario, se fecha o acordo extra-
judicial ou se busca seus direitos

na justica trabalhista”, completa o
diretor. )
IMPORTANTE - Para celebrar

0 Sindicato dos Bancarios de Sao José dos
Campos em conjunto com a diretoria do Sindi-
cato de Guaratingueta, realizaram entre os dias
01 e 03 de agosto, 0 segundo Encontro Regional
de Formacao para dirigentes sindicais.

0 objetivo do encontro foi preparar a direto-
ria dos Sindicatos para enfrentar os desafios do
movimento sindical e defender os direitos dos
bancarios e trabalhadores de maneira cada vez
mais eficaz.

0 Encontro que aconteceu na cidade de Mon-
teiro Lobato, contou com a participacao do Pro-

Sindicalo

os acordos com o Banco Santander e o Banco
ltal, o ex-empregado precisa estar necessaria-
mente representado no momento do acordo. Por
esta razao, o Sindicato dos Bancarios orienta a
todos a buscar a assessoria do Departamento
Juridico do Sindicato antes de iniciar qualquer
negociacao de direitos e valores com o Banco. A
assessoria juridica prévia é seu direito e a repre-
sentacao profissional no momento do acordo é
obrigatéria, por isso, procure sempre o Sindicato
dos Bancérios.
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fessor Erledes E. Silveiras, que ministrou o cur-
so - “Sindicalismo, Organizacao e a Importancia
da Unidade na Promocao da Democracia, com
a palestra sobre acordo coletivo dos advogados
da LBS Advogados, Dr. Fernando e Dra. Fran-
ciele e do diretor do Sindicato de Guaratingueta,
Tiago Souza que falou sobre a Historia e Futuro
do Sindicalismo.

Na abertura do evento o presidente da Fede-
racao de SPMS, Davi Zaia, avaliou os impactos da
conjuntura Sociopolitica e os desafios do Movi-
mento Sindical para a Campanha Salarial 2024.

Sindicalo
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28 de Agosto » Dia do Bancario

Foi em 1979 que ingressei pela primeira vez no
trabalho bancério, no entdo Banespa, Banco do Esta-
do de Sao Paulo. Lembro que logo no primeiro dia de
trabalho, deram-me uma pilha de cheques para que
eu 0s somasse numa maquina especifica para este
fim, que fazia um barulho peculiar, do qual nao me
esqueco, e até hoje as vezes sonho que estou soman-
do cheques nela, desesperadamente, pois o horario
de fechamento da compensacao estava proximo.

Naquela época, nds precisdvamos anotar a mao,
toda movimentacao diaria de cada cliente, antes da
abertura da agéncia, num papelzinho retangular, o
“sleep”, que trocavamos todos os dias. Nestas horas
toda agéncia se reunia para darmos conta do traba-
lho e havia um clima de camaradagem e alegria. Fiz
bons amigos ali.

Depois do Banespa ingressei no Banco Nossa
Caixa, que mais tarde, em 2009, foi incorporado pelo
Banco do Brasil.

Tenho uma longa histéria de relacionamento com
os colegas, bancarios e bancérias, e aprendi a admi-
ra-los.

Sao pessoas lutadoras, que honram seu trabalho,
sao 6timos pais e maes, que procuram dar o melhor
para seus filhos, mas acima de tudo, eles tém ca-
racteristicas muito marcantes como a organizacao, a
solidariedade e o espirito colaborativo.

Estes adjetivos fizeram da categoria bancaria um
exemplo para outras categorias de trabalhadores,
visto que conseguiu ao longo do tempo se organizar
nacionalmente, garantindo os mesmos direitos para
todos os bancarios, de qualquer parte do Brasil.

A 252 Festa dos Bancarios esta
chegando e vocé é nosso convidado!

Marque na sua agenda, a comemoracao mais esperada do ano
vai ser dia 31 de agosto, das 12h00 as 17h30.

A festa em
comemora-
cdo ao ‘Dia
do Bancario”,
COMO NOS anos
anteriores, vai
ter sorteio de
prémios para
0s associados,
churrasco, be-
bida, brinquedos para a criancada e muita musica.
Neste ano, a Infinity Banda Show e a dupla sucesso
do sertanejo, Danilo e Joao Ricardo, garantem a ani-
macao.

E vocé bancario associado ao Sindicato é nosso
convidado especial. Contamos com a sua presenca e
de se seus dependentes para garantir mais um ano
de sucesso absoluto do evento.

Fique atento! Os diretores do Sindicato j& estdo
distribuindo os convites, caso vocé nao receba, entre
em contato pelo Whatsapp (12) 99106-2036.

1. Bancarios sindicalizados e seus
dependentes cadastrados: Convite
sem custo. Agregados dos bancarios
sindicalizados: RS 40,00 p/ pessoa
Convidados Geral: RS 100,00 p/ pessoa.

2. Estagiario ou menor aprendiz: R$ 40,00
obrigatoério apresentar documento
comprobatorio na secretaria do Sindicato.

3. Bancarios associados aposentados e
seus dependentes: Convites sem custo.
Agregados cadastrados: R$ 40,00 p/
pessoa.

4. Bancérios sindicalizados que foram
demitidos de 01 de junho de 2024 em
diante, convite sem custo extensivel aos
dependentes.

Neste dia dos Bancarios, quero parabenizar cada
uma das minhas colegas e dos meus colegas de
profissdo, lembrando a importancia deste trabalho,
essencial para milhares de pessoas que precisam
organizar suas vidas.

Sei que foi-se 0 tempo em que as pessoas iam quase
diariamente ao banco, para pagar contas, fazer depdsi-
tos, descontar cheques e até levavam de vez em quando
seus filhos, que nos observavam com admiracao, talvez
sonhando em um dia seguirem nosso caminho. Sei que
as coisas mudaram muito, mas o nosso trabalho con-
tinua essencial, e embora a tecnologia tenha evoluido
tanto, nada supera o atendimento humano e atencioso
que s6 os bancarios podem proporcionar aos clientes
de todos os bancos. Feliz dia dos bancérios.

Abertura do portao: 11h30 ¢ Horario da festa: 12h00 as 17h30

5. Cada participante presente na festa,
recebera na entrada, 10 vales que poderao
ser trocados a sua livre escolha por cerveja
ou espetinho. Criancas até 10 (dez) anos
(dependentes) receberao 05 vales. Agua,
refrigerante, pipoca, algodao doce e outros
continuam com consumo livre.

6. Ficara disponivel 01 guiché de caixa no dia
da festa, para venda de fichas de consumo
de espetinho ao custo de RS 7,00 e cerveja
ao custo de RS 3,00 cada (horario limite para
compra as 16h30).

7. Nao serao vendidos convites para convidados
na portaria do clube no dia da festa.

8. Nao serao feitas sindicalizacoes na portaria
do clube no dia da festa.
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