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BOLETIM INFORMATIVO DO 
SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE 
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS E REGIÃO

Bancários de São José dos Campos e 
região aprovaram a proposta do Saúde 
Caixa. A Assembleia realizada pelo Sin-
dicato na terça-feira, dia 5 de dezembro, 
aprovou com 52% dos votos registra-
dos a proposta da Caixa para o aditivo 
ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
do Saúde Caixa 2024/2025.

Do total de participantes, 48% foram 
contrários, a votação foi aberta para 
empregados da ativa, aposentados e 
pensionistas titulares do Saúde Caixa e 
ocorreu de forma virtual, pelo site da 
CONTEC.

Antes da assembleia, o Sindicato re-
alizou, também de modo remoto, uma 
plenária de esclarecimento sobre o 
tema, no dia 4 de dezembro, para que 
os trabalhadores pudessem tirar suas 
dúvidas.

“A proposta foi a possível de ser alcança-
da na mesa de negociação, mas é impor-
tante destacar que ela não termina aqui. 
Ao contrário, ela abre caminho para o Sin-

dicato acompanhar os números da gestão 
do Saúde Caixa, bem como seguir com a dis-
cussão sobre alterações no teto de gastos”, 
avalia Jair dos Santos, diretor do Sindicato.  
Após meses de negociação com o movi-
mento sindical, a proposta mantém em 
3,5% a taxa de contribuição de titulares 
e estipula um teto de até 7% na folha de 
pagamento para quem possui depen-
dentes. 

TIRE SUAS DÚVIDAS SOBRE A 
ASSEMBLEIA DO SAÚDE CAIXA

A votação da proposta do Saúde 
Caixa considera a soma total dos votos 
de todo o país, para definir se a pro-
posta foi aprovada ou não?

Não. A negociação coletiva é na-
cional, mas a deliberação da proposta 
ocorre na assembleia de cada sindica-
to de base, que pode ou não aprová-la. 
Como cada sindicato possui autonomia, 
a aprovação da proposta na assembleia 
autoriza que ele assine o Acordo. 

A maioria das assembleias apro-
vou acordo? 

O que vai acontecer nas bases sin-
dicais que não aprovaram a proposta?

Nos sindicatos em que houve a re-
jeição da proposta, não há autorização 
para o Sindicato assinar o Acordo Cole-
tivo, não garantindo aos empregados 
de sua base a aplicação das condições 
pactuadas na negociação nacional.

O resultado da votação da propos-
ta na base do Sindicato de São Paulo 
interfere nos demais?

Não. Cada sindicato possui autono-
mia apenas dentro de sua base de re-
presentação, e suas ações não vinculam 
os demais sindicatos.

A juíza Audrey Choucair Vaz, da 16ª 
Vara do Trabalho de Brasília, con-
firmou a liminar que impede o 
Banco do Brasil de extinguir a 
função de caixa. A decisão man-
tém o pagamento de gratifica-
ção e sua incorporação aos sa-
lários para profissionais com 
mais de dez anos na fun-
ção. A magistrada destaca 
a importância dos prin-
cípios da razoabilidade e 
proporcionalidade diante da 
decisão unilateral da empresa.

A tutela antecipada foi solicitada à Jus-
tiça pelos representantes dos trabalhado-
res por meio do movimento sindical, com 
a finalidade de impedir a decisão unilate-
ral da empresa de extinguir a função de 

caixa.
Uma audiência de concilia-

ção foi realizada no dia 10 de 
novembro, mas seguiu sem 

acordo após o BB apresentar 
proposta insuficiente para a 
proteção dos trabalhadores.

Na última decisão, que aprecia o mé-
rito do pedido, a magistrada ressaltou 
não ser “razoável que o empregador, 
servindo-se da força de trabalho dos 
empregados em cargo de confiança 

por mais de 10 (dez) anos, possa sim-
plesmente, por ato unilateral e imo-

tivado, retirar parte significativa da 
remuneração de tais empregados”, 
completando que o ato “constituiria ar-
bitrariedade, além de extremo apego à 
liberdade empresarial, em detrimento 
excessivo da dignidade e segurança do 
trabalhador. Daí a necessidade de apli-
cação dos princípios da razoabilidade e 
proporcionalidade”.

“É preciso aguardar o trâmite legal. 
Mas avaliamos de forma positiva a de-
cisão da justiça, que ressalta a proteção 
à dignidade e à segurança dos trabalha-
dores, revelando um equilíbrio notável 
diante da situação”, disse David Zaia, 
presidente da Federação dos Bancários 
dos Estados de São Paulo e Mato Gros-
so do Sul (Feeb SP/MS).

Banco do Brasil: Justiça confirma liminar que impede 
extinção e mantém pagamento da função de caixa

Vitória do movimento sindical: Justiça avalia como ilegal alteração na forma de remuneração dos caixas

Editorial
Amigos, estamos chegando ao 

fim de mais um ciclo de muito tra-
balho. Este ano foi bastante desafia-
dor, não só para a categoria bancária, 
mas para o Brasil como um todo. 

Encerramos o ano de 2023 satis-
feitos com o trabalho realizado, pois 
nossa luta garantiu a manutenção de 
todos os nossos direitos e melhorias 
nas condições de vida dos bancários 
e bancárias da nossa região.  

O ano de 2024 exigirá de todos 
nós muito mais empenho para en-
frentarmos os desafios que virão 
com a campanha salarial. Devemos 
estar mobilizados e, acima de tudo, 
vigilantes na defesa de nossos direi-
tos. Pois, apesar das perspectivas se-
rem positivas para os trabalhadores 
brasileiros, vivemos um momento de 
grandes transformações que exige 
uma postura altiva para encarar os 
desafios e encontrar caminhos que 
garantam emprego e renda para a 
nossa categoria. 

Meu desejo para esse novo tempo 
é que possamos trabalhar em dobro, 
para continuarmos avançando em 
nossas conquistas e direitos. 

Nessa oportunidade, aproveito 
para agradecer a diretoria, funcioná-
rios e parceiros desta entidade que 
contribuem diariamente para pres-
tação de um serviço de excelência 
e qualidade para os bancários da 
região.

E mais uma vez agradeço a con-
fiança que os bancários têm deposi-
tado em nosso trabalho e, que siga-
mos em 2024 com mesma energia e 
disposição para a luta.

Em nome de toda a equipe do 
Sindicato dos Bancários de São José 
dos Campos e Região, espero que to-
dos tenham um feliz ano novo, que 

comemorem juntos com 
seus familiares e amigos, 
com muita força, muita 
saúde, e que o ano novo 
ano seja de muitas vitó-

rias.

Antônio Mar-
cos de Barros

Presidente 
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O Sindicato dos Bancários de São José dos 
Campos e Região realizou nos dias 13 e 14 de 
novembro, o curso de formação de delegados 
sindicais, que contou com a participação dos 
empregados da Caixa.

 O curso teve como objetivo ampliar a forma-
ção dos empregados e fortalecer a organização 
no local de trabalho. Além disso, o professor Erle-
des Elias da Silveira abordou temas sobre a reali-
dade brasileira, a conjuntura econômica e a im-
portância de participar da luta sindical e política.

O QUE É DELEGADO SINDICAL?

Os delegados são o elo mais forte entre o local 
de trabalho e o Sindicato. Colaboram para que os 
problemas (pequenos ou grandes), as dúvidas, os 
questionamentos e as propostas apresentadas 
cheguem de forma ágil à diretoria do Sindicato. 
Ao mesmo tempo, facilitam para que as deci-
sões, discussões e encaminhamentos aprovados 

 Dirigentes sindicais de todo país estiveram 
reunidas entre os dias 30 de novembro e 1º de 
dezembro, para o Encontro Nacional CONTEC 
MULHER. O evento aconteceu de forma pre-
sencial na sede da CONTEC, em Brasília. 

O presidente da CONTEC, Lourenço Prado 
participou da cerimônia de abertura e enal-
teceu o trabalho feito pelo grupo em prol do 
fortalecimento das mulheres no movimento 
sindical.

Com pouco mais de um ano de criação, o 
grupo de bancárias, securitárias e trabalhado-
ras de cooperativas de crédito, vem se reu-
nindo para debater e encontrar mecanismos 

Sindicato promove curso de formação Sindicato promove curso de formação 
de delegado sindicalde delegado sindical

CONTEC REALIZA 1º ENCONTRO 
NACIONAL CONTEC MULHER

EVENTO REUNIU DIRIGENTES SINDICAIS DE TODO PAÍS.

em assembleia, bem como as estratégias traça-
das pela diretoria, cheguem mais rapidamente 
ao conhecimento dos bancários.

O real significado de ser um delegado sindical 
é ajudar a organizar a luta cotidiana e contribuir 
para que o sindicato esteja presente no dia a dia 
de todos os trabalhadores representados.

para avançar na igualdade de oportunidade e 
fim da violência. 

As diretoras do Sindicato dos bancários de 
São José dos Campos e Região, Débora Ferrei-
ra Machado, Rosangela Aparecida de Oliveira 
e Itamara Moura, representaram a entidade 
no evento.



DEZEMBRO 2023DEZEMBRO 2023      3      CHEQUE MATE   CHEQUE MATE   

Acesse nossas redes @bancariossjc www.sjcbancarios.com.br@bancariossjc (12) 99106-2036                         

A Comissão Bipartite de Saúde no Trabalho 
CONTEC/FENABAN esteve reunida em São 
Paulo, para debater demandas dos trabalha-
dores. O presidente da CONTEC, Lourenço Pra-
do e os demais membros da mesa apresen-
taram os principais tópicos de diálogo com o 
representante dos bancos.

A comissão cobrou atenção especial para as 
doenças mentais e psicológicas causadas por 
estresse e pressão no ambiente de trabalho e 
alertaram sobre o abuso na cobrança por me-
tas abusivas.

Sindicato promove encontro com diretor 
da Funcef para esclarecer dúvidas sobre 
o plano de pensão

O Sindicato dos bancários de São José dos 
Campos e Região promoveu no dia 09 de no-
vembro, um encontro dos empregados da ativa 
e aposentados da Caixa com o diretor de admi-
nistração e controladoria da Funcef, Dr. Rogério 
Vida Gomes, na sede da entidade em São José 
dos Campos. 

Durante o encontro os participantes puderam 
esclarecer diversas dúvidas relacionadas aos pla-
nos, além de questionamentos sobre os déficits 
que estão sendo pagos pelos aposentados, os 
chamados equacionamentos.

 O palestrante Dr. Rogério Vida Gomes, apre-
sentou dados sobre o planejamento para a redu-
ção dos déficits e o rateio entre os participantes 
e também abordou os processos judiciais decor-
rentes desses problemas, como a apuração do 
valor total.

O diretor esclareceu ainda, questionamentos a 
respeito das ex-funcionárias que se aposentaram 
com 10% a menos que os homens e informou so-
bre o pedido de liminar feito pelo Ministério Pú-
blico Federal (MPF) para que a Caixa pague R$ 5 
bilhões a FUNCEF para custear o rombo que hoje 
é pago pelos participantes do fundo.

Comissão Bipartite de Saúde no Trabalho CONTEC/
FENABAN trata de demandas dos trabalhadores

Outro ponto debatido foi sobre respeitar às 
cláusulas previstas e previamente acordadas 
nas convenções, reuniões e encontros. Por fim, 
uma nova rodada de negociação vai acontecer 
em São Paulo, para que a FENABAN responda 
aos questionamentos feitos pela CONTEC. Assim 
como a apreciação de novas demandas e solici-
tações relativas à qualidade de vida e saúde dos 
trabalhadores.

Os dirigentes Camilo José Preto e Carlos Alberto 
E. Batistela representaram o Sindicato dos bancá-
rios de São José dos Campos e Região na reunião.
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Uma publicação do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de São José dos Campos e Região 

Por

Coluna Viver é plural

ITAMARA MOURA

Somos vitoriosos em nossa mensagem, e uma 
prova disto está na grande adesão dos bancários 
ao nosso projeto Bancário Solidário, que consis-
te na distribuição de presentes a crianças de São 
José dos Campos.

É emocionante perceber que os bancários 
aguardam com carinho o nome da criança a ser 
presenteada e providenciam o presente pronta-
mente, envolvendo-os em lindas embalagens. 
Eles olham o nome da criança e dizem: “Que lin-
do, é um menino, o Raul.” Ou então : “que legal, 
peguei uma menina, a Raquel”. Neste simples ato 
de presentear uma criança desconhecida, que 
muitas vezes não recebe outro presente além 
deste, estamos lembrando aos bancários: A soli-
dariedade vale a pena.  

O SINDICATO NA 
PALMA DA SUA MÃO!

Com o aplicativo 
“sjcbancarios” os associados 
e dependentes agora tem 
todos os serviços oferecidos 
pela entidade na palma 
da mão. A ferramenta traz 
informações importantes 
como Notícias sobre a 
categoria, Convenção 
Coletiva de Trabalho, 
Benefícios, Convênios, Clube de Campo e 
Carteirinha de sócio do Sindicato. Pelo app 
“sjcbancarios” o associado ainda tem acesso 
rápido ao Canal “Denuncie”, à todos os canais de 
atendimento do Sindicato e redes sociais.

Ainda não é Sócio? Baixe o aplicativo 
e associe-se! O app pode ser baixado 
gratuitamente pela PlayStore e AppStore. 
Aponte a câmera do celular para o QR Code e 
baixe agora!

@bancariossjc

seebsjc

@bancariossjc

A função do sindicato é organizar os trabalha-
dores na luta incessante por novas conquistas e 
pela manutenção do que já foi conquistado. 

Já o lado patronal, tenta disseminar a ideia do 
individualismo. Lança metas e mais metas crian-
do um clima de competição entre os seus fun-
cionários, premiando os melhores sem levar em 
conta o trabalho em equipe. 

Nós do SEEB nos preocupamos com isso e 
precisamos reforçar com frequência, que somos 
unidos e que unidos alcançaremos sempre me-
lhores condições de trabalho e renda.

A essência do sindicalismo é a solidarieda-
de. Um trabalhador sozinho, não faz verão, 

mas quando ele se une a outros trabalhadores 
e se organiza em associações ou sindicatos tudo 
muda de figura. Nós bancários entendemos mui-
to bem disso, pois há muito tempo percebemos 
a importância da nossa união para alcançarmos 
muitos direitos que  infelizmente não são todos  
os trabalhadores que os tem.

Neste ano presenteamos crianças dos CECOIs  
São Judas Tadeu e Torrão de Ouro  em São José 
dos Campos, da creche Igarapés em Jacareí, e 
também da Associação Cultural Chão Caiçara e 
BJJKIDS Maresias, em São Sebastião. Elas aguar-
dam os presentes com muita ansiedade e ficam 
extremamente felizes.

São os bancários e bancárias exercendo a soli-
dariedade, tão necessária nos dias atuais.

Conheça nossas redes sociais e participe!
REDES SOCIAIS 

Participe dos grupos de Whatsapp do Sin-
dicato, basta enviar seu número de celu-
lar para (12) 99106-2036.


