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BOLETIM INFORMATIVO DO 
SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE 
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS E REGIÃO

CAMPANHA SALARIAL 2023
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Delegação do Sindicato dos bancários de 
São José dos Campos e Região presente na 
Conferência Interestadual 2023.

A Federação dos Bancários dos Estados de São Paulo 
e Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS) realizou nos dias 12 
e 13 de julho a Conferência Interestadual dos Bancários 
2023.

O Encontro aconteceu em Ribeirão Preto e reuniu 
150 dirigentes bancários. A Conferência Interestadu-
al dos Bancários, acontece anualmente, e antecede a 
Conferência Nacional dos bancários agendada para os 
dias 04, 05 e 06, deste mês de Agosto. 

Durante o encontro foram levantadas demandas e 
questões voltadas à realidade da região, e ao cenário 
nacional. O objetivo da Federação é expandir as dis-
cussões, fortalecer a defesa pelos direitos do traba-
lhador, propor soluções e estratégias para o futuro da 
categoria.

ENCONTROS 
DEFINEM PAUTAS 
DOS BANCÁRIOS 
PARA 2023

A Conferência Nacional da categoria bancária 
acontece entre os dias 04 a 6 de agosto, presencial-
mente em São Paulo e vai debater os temas prioritá-
rios defi nidos pela categoria que devem ser aponta-
dos na Consulta Nacional que foi realizada no ultimo 
mês de julho. 

Dentre os temas a serem debatidos, durante a 
Conferência está a manutenção da campanha #Ju-
rosBaixosJá. “É um absurdo a manutenção da Selic em 
13,75%! É a maior taxa de juros reais do mundo! Ela de-
veria ter sido reduzida. O Banco Central está apostando 
contra o Brasil e o Congresso Nacional precisa tomar 
uma providência para tirar Campos Neto de seu co-
mando”, disse presidente da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf ) e 
coordenadora do Comando Nacional dos Bancários, 
Juvandia Moreira.

“É necessário que os sindicatos estejam permanente-
mente atualizados para responder às novas realidades, 
olhar e enfrentar, por exemplo, questões como o fecha-
mento de agências e estratégias para a garantia do em-
prego do bancário. Também é importante saber como 
incluir as pessoas que estão atuando de alguma forma 
no sistema fi nanceiro e que ainda não tem a sua situação 
reconhecida como bancário, entre elas, as que atuam nos 

bancos digitais, fi ntechs e novas empresas do mercado”, 
defi ne o presidente da FeebSP/MS, David Zaia.

Os temas debatidos e aprovados em plenária na 
Conferência Interestadual orientam as discussões da 
Campanha Nacional dos Bancários, que ocorre a cada 
dois anos e resultam no Acordo Coletivo de Traba-
lho. A próxima Campanha Nacional será realizada em 
2024.

CONFERÊNCIA NACIONAL
Em março de 2021, a taxa básica de juros (Selic) 

estava em 2%. A partir de abril começou a subir e 
atingiu a taxa atual de 13,75%, mantida pela sexta 
vez, nesta quarta-feira (3), no encerramento da reu-
nião do Comitê de Política Monetária (Copom) do 
Banco Central. No mesmo período, a infl ação subiu 
de 6,10%, chegou a 12,13% em abril de 2022, e as 
estimativas são de que feche 2023 em 6,05%.

“Aumentaram as taxas de juros em 10 pontos per-
centuais, e a infl ação não caiu. Ao contrário, quase 
dobrou e somente recuou quando houve redução dos 
preços dos combustíveis. Ou seja, a alta dos juros não 
controla a atual infl ação brasileira, pois ela não é ge-
rada por demanda, não há aumento do consumo”, 
observou Ivone Silva,  coordenadora do Comando 
Nacional dos Bancários.
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A diretoria eleita no dia 25 de maio 
toma posse no dia 28 deste mês de Agos-
to. A chapa única “Bancário é Essencial” 
foi eleita com 1.047 votos válidos e desses 
99,1% votaram sim aprovando o trabalho 
realizado pela atual diretoria. 

A chapa eleita foi encabeçada pelo atu-
al presidente Antônio Marcos de Barros 
e conta com representantes de todos os 
bancos da nossa região, além da presença 
de 40% de mulheres no quadro diretivo, 
uma representação importante para a 
luta diária das bancárias.

O secretário geral da Federação dos 
Empregados em Estabelecimentos Ban-
cários SPMS (FeebSPMS), Reginaldo 
Lourenço Breda acompanhou a eleição. 
“Pela quantidade de votos recebidos ve-
mos grande satisfação dos sindicalizados 
com o trabalho que vem sendo realizado. 
Parabenizamos, em nome de toda a dire-
toria da Feeb SP/MS e dos Sindicatos aqui 
representados, que também colaboraram 
com o processo eleitoral, a chapa eleita e 
desejamos sucesso na nova gestão”, disse 
Reginaldo.

A Comissão de Organização dos Empre-
gados do Banco Mercantil do Brasil (COE/
BMB) se reuniu no dia 12 de julho, com re-
presentantes do banco para discutir e de-
liberar sobre a proposta de acordo próprio 
de Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) em 2023.

De acordo com a COE/BMB, a proposta 
do banco é unilateral e impossibilita o rece-
bimento da PLR pelos trabalhadores, com 
uma projeção de crescimento inviável de 
32%.

“Absurdamente, a meta de lucro anual, que 

era de R$ 250 milhões em 2022 passou para R$ 
330 milhões em 2023, representando um au-
mento de 32%. Isso foge à realidade e, pratica-
mente, impossibilita o atingimento da meta e 
recebimento de PLR pelos empregados”, expli-
ca o coordenador da COE/BMB, Marco Au-
rélio Alves.

A COE realizou uma pesquisa de clima 
entre os funcionários do Mercantil em todo 
o país, sobre a proposta de programa pró-
prio será realizada pela COE e uma nova 
reunião será agendada para debater o re-
sultado da pesquisa.

Chapa 1 “Bancário é Essencial” recebeu aprovação de 99,1% dos votantes

Diretoria eleita toma posse 
no dia 28 do mês de Agosto

Dirigentes sindicais se reúnem com 
representantes do Banco Mercantil 

do Brasil para debater PLR 2023.
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A festa mais esperada do ano, está chegando e 
você é nosso convidado. Este ano o evento aconte-
ce no dia 26 de agosto, das 12h00 às 17h00, no Clu-
be de Campo dos bancários.

O Sindicato vai garantir um churrasco delicioso, 
bebida gelada, diversão para a criançada, música 
boa e muitos brindes que serão sorteados. 

“Esta festa é muito importante para a diretoria do 
Sindicato, pois além de comemorar o Dia do Bancário, 
é um dia de integração e descontração. É gratifi cante 
receber nossos associados e seus dependentes no clu-
be. No dia 26 deste mês, esperamos vocês para mais 
um ano de comemoração”, convida Antônio Marcos 
de Barros, presidente do Sindicato.

FIQUE ATENTO AS NORMAS PARA UMA FESTA 
TRANQUILA E ORGANIZADA:

• Abertura do portão: 11:30hs - Horário da festa: 
12:00 às 17:00 hs;  

No dia 09 de julho, o Clube de Campo dos Bancá-
rios recebeu o maior evento de “Kultura Kustom” do 
Vale do Paraíba. O evento contou com  apresenta-
ções de bandas de rock, concurso garota Pin’Up, food 
trucks de comidas, cervejas artesanais e outras atra-
ções como a exposição de carros antigos. 

Toda renda arrecada com o pagamento da entrada 
no evento foi revertida para a ONG PAVAP – Proteção 
Animal do Vale do Paraíba, que arrecadou mais de R$ 

Concurso garota pin’up 

Diretores do sindicato com o 
bancário Erick R. Alves de Melo, 
fã de carros antigos

Voluntários da ONG PAVAP com os parceiros 
da SOS veterinários!

A festa mais esperada do ano, 
está chegando! 

2ª Edição do evento The Oldies Vale no clube dos bancários foi um sucesso!

Os bancários 
do Bradesco 
Jorge Monteiro 
Neto e Ralph 
Reliton Barbosa 
apaixonados 
por fusca!

• Bancários sindicalizados / dependentes: Convite 
sem custo;  

• Convidados Geral: RS 100,00;  
• Agregados dos bancários sindicalizados: RS 40,00;
• Estagiários: R$ 100,00 por pessoa;  
• Associados Aposentados (titular): Convites sem 

custo;  Dependentes/Agregados: R$ 40,00 por pessoa; 
• Idosos com mais de 60 anos (não bancários):  RS 

100,00;   
• Bancários associados lotados fora da base terri-

torial do Sindicato com pagamento mensal avulso, 
podem retirar o convite sem custo para o titular e 
dependentes;  

• Bancários sindicalizados demitidos de 01/06/2023 
em diante (aproximadamente 90 dias):  convite sem 
custo extensível aos dependentes.   

• Cada participante presente na festa, receberá na 
entrada, 10 vales que poderão ser trocados a sua livre 
escolha por cerveja ou espetinho. Crianças até doze 
anos (dependentes) receberão 05 vales; 

• Água, refrigerante, pipoca e algodão doce conti-
nuam com consumo livre; 

• Ficará disponível 01 guichê de caixa no dia da fes-
ta, para venda de fi chas de consumo de espetinho ao 
custo de RS 7,00 e cerveja ao custo de RS 3,00 cada 
(horário limite 16:30hs);   

• Não serão vendidos convites para convidados na 
portaria do clube no dia da festa. 

• Não serão feitas sindicalizações na portaria do 
clube no dia da festa.

DIA 26 DE AGOSTO VENHA COMEMORAR O DIA 
DO BANCÁRIO COM A GENTE

2.000,00 (dois mil reais) em dinheiro, além de 400kg 
de ração para cães e gatos. A funcionária do Banco do 
Brasil, Édima Sônia de Sousa Assis Inocêncio, volun-
tária da entidade, indicou a ONG para participar do 
evento. “É muito importante essas ações, pois a PAVAP 
vive exclusivamente de doações, não recebemos ajuda 
governamental e hoje cuidamos de 150 gatos e 58 cães 
abandonados. Venha ser um voluntário e nos ajude na 
adoção dos animais”, disse a bancária.
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Acompanhe as atividades 
do Sindicato através de 
nossas redes sociais e 
canais de comunicação

(12) 99106-2036

seebsjc

@bancariossjc

www.sjcbancarios.com.br 

FIQUE 
SÓCIO!

Uma publicação do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de São José dos Campos e Região 

A partir desta edição, estare-
mos com esta nova coluna que 
será dedicada a dar destaque 
para ações comunitárias desen-
volvidas por bancários da nossa 
base. Acreditamos que a nossa 
categoria é um belo exemplo 
que juntos somos mais fortes. Se 
você participa de alguma ONG 
ou instituição e desenvolve al-
guma ação visando o bem co-
mum, pode colaborar com o seu 
relato. Entre em contato pelos 
nossos canais de atendimento!

VOCÊ SABE O QUE SIGNIFICA ODS?
ODS é a sigla de Objetivos para o 

Desenvolvimento Sustentável, também 
conhecidos como Agenda 2030.  Estes 
objetivos foram formulados em 2015 
após a ONU (Organização das Nações 
Unidas) propor aos seus 193 membros, 
incluindo o Brasil, novas metas para 
atingir um desenvolvimento sustentá-
vel para os próximos 15 anos. 

Além de ações governamentais, que 
devem desenvolver políticas publicas 
que vão ao encontro dos 17 ODS,  é 
fundamental que a 
sociedade também 
participe deste pac-
to, por um mundo 
melhor. Assim, as in-
dústrias, as grandes e 
pequenas  empresas e 
as instituições  não go-
vernamentais podem 
e devem colaborar.  E 
mais, se quisermos 
realmente deixar um 
mundo melhor para nossos fi lhos e ne-
tos, nós todos podemos colaborar com 
pequenas ações.

“Pensar grande e agir pequeno”, eis o 
segredo: Economizar água, consumir 
com consciência, não desperdiçar ener-
gia  elétrica nem alimentos,  ajudar o 
próximo, cultivar a paz, são exemplos 
de micro ações, que no todo farão a di-
ferença. 

O Sindicato dos bancários de São 

Por

Coluna Viver é plural

ITAMARA MOURA

José dos Campos, ao lutar por igual-
dade de gênero, melhores salários, 
proteção à infância, maior diversidade 
no ambiente de trabalho, mais saúde 
e bem estar para os bancários entre 
outras cláusulas do nossa convenção 
coletiva está  alinhado à agenda 2030 
e  colabora para que o mundo atinja os 
objetivos para o desenvolvimento sus-
tentável.

Quando uma categoria de trabalha-

dores conquistam direitos como salá-
rios dignos, PLR, décimo terceiro, todo 
o entorno destes trabalhadores se be-
nefi cia. Esta é a grande importância dos 
sindicatos.

E dando continuidade ao nosso com-
promisso, o Sindicato acaba de instalar 
painéis de energia solar em nosso Clu-
be de Campo,  o que  signifi ca  cuidado 
com meio ambiente e economia a lon-
go prazo, pois com eles teremos energia 
limpa tanto para o clube como também 
para a nossa sede e sub sedes.

Outra atividade que dialoga com a 
agenda 2030 é a nossa campanha Ban-
cário Solidário, que voltará em 2023, pois, 
esta campanha fortalece a solidariedade 
entre as pessoas, o que é fundamental, 
para atingirmos o décimo primeiro ODS:  
Paz, Justiça e Instituições Fortes.

Painéis solares 


