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ACORDO COLETIVO QUE REGULAMENTA O TELETRABALHO, O TRABALHO
REMOTO OU A DISTANCIA E O SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, bem como dos artigo 74,
§2° § 3°, 75-A até E, 507-B, 611, § 1°, 611-A, VIIII e X, todos da Consolidac&o das Leis
do Trabalho, acrescido do artigo 2° da Portaria n® 373 da Secretaria do Trabalho, as
partes, de um lado o BANCO BV S.A, inscrito no CPNJ sob n° 01.858.774/0001-10,
com endereco na Avenida das Nagdes Unidas, n® 14.171, Torre A, 12° andar, Vila
Gertrudes, Sao Paulo/SP, CEP: 04794-000 e BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no
CNPJ sob n° 59.588.111/0001-03, com endereco na aAvenida das Nagbes Unidas, n°
14.171, Torre A, 18° andar, Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP, CEP: 04794-000, doravante
denominado EMPRESA, neste ato, ambos representados por sua Diretora de Pessoas
e Cultura, Ana Paula Antunes Tarcia, inscrita no CPF sob n° 258.084.468-64 e por
seu Superintendente de Pessoas e Cultura, Eduardo Tomazzeto Juc, inscrito no CPF
sob n° CPF 336.981.998-82 e, de outro lado, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS, Estabelecida Na Rua Boa Vista, 76, Centro, Sdo
Paulo/SP, CEP 01014-000, e inscrita no CNPJ/MF 62.655.253/0001-50, Em Nome

Préprio e Representando, o Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos

Bancarios De Piracicaba (SP), Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos
Bancarios De Ribeirdao Preto E Regidao (SP), Sindicato Dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancarios De Santos (SP), Sindicato Dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancarios De Sao José Dos Campos (SP), Sindicato Dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sao José Do Rio Preto (SP),
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sorocaba (SP),
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Campinas E Regiado
(SP), doravante denominado SINDICATOS, neste ato representada pelo seu
presidente, Sr. David Zaia, como resultado da manifestacdo de vontade ocorrida nas
assembleias extraordinarias realizadas, celebram o presente Acordo Coletivo, para
estabelecer as regras para o Acordo Coletivo de TELETRABALHO, com fundamento,

conforme as clausulas a seguir ajustadas:

CONSIDERANDO QUE
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(i) a pandemia de Covid-19 impds ao mundo a adog¢ao de diversas medidas
sanitarias, mudando habitos e comportamentos, com a necessidade do
desenvolvimento e utilizagao de recursos tecnoldgicos;

(i) segundo pesquisa realizada pelo IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) — desde maio/2020, mais de 7,9 milhdes de
trabalhadores no Brasil ficaram em trabalho remoto, havendo um potencial

estimado de 20,8 milhdes de pessoas;

(iii) o TELETRABALHO se consolidou como modalidade de trabalho eficaz e
demonstra uma evolugdo da qualidade das relagdes de trabalho e

confianga;

(iv) o TELETRABALHO trouxe vantagens tanto para a EMPRESA quanto ao
EMPREGADO, pois permite ao EMPREGADO uma maior conciliagcao entre
a vida profissional e particular, economia no trajeto/deslocamento entre
empresa e residéncia e vice e versa, melhorando o gerenciamento de sua

rotina diaria.

(v) o TELETRABALHO amplia as oportunidades de trabalho, permitindo a
contratacao de profissionais qualificados que residem fora da localidade da

EMPRESA,ainda que temporariamente.

RESOLVEM firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o
TELETRABALHO, o trabalho remoto ou a distancia e o sistema alternativo eletrénico

de controle de jornada de trabalho, conforme clausulas a seguir ajustadas.

| - DO TELETRABALHO

CLAUSULA 12: CONCEITO DE TELETRABALHO

Considera-se TELETRABALHO, para fins desta norma coletiva, a prestacdo de
servicos realizada por EMPREGADOS, de forma preponderante ou integral, fora das
dependéncias da EMPRESA, com a utilizagcdo de tecnologias de informacédo e
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo (artigo

62, |, da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Primeiro: O regime de TELETRABALHO nao se confunde, para nenhum

efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.
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Paragrafo Segundo: Os EMPREGADOS que, eventualmente, atuarem em atividades
de telemarketing ou teleatendimento também poderdo, a critério da EMPRESA,
trabalhar em regime de TELETRABALHO, aplicando-se, exclusivamente para esses
EMPREGADOS, as disposi¢cdes do Anexo |l da Norma Regulamentadora NR 17.

Paragrafo Terceiro: O regime em TELETRABALHO permite ao EMPREGADO
organizar sua rotina de eventual comparecimento as dependéncias da EMPRESA de

acordo com a sua conveniéncia ou pela necessidade de trabalho.

Paragrafo Quarto: O comparecimento por conveniéncia do EMPREGADO ou por
necessidade de trabalho as dependéncias da EMPRESA, descrito no paragrafo

anterior, ndo descaracteriza o regime de TELETRABALHO.

CLAUSULA 22: DA ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de TELETRABALHO, bem como seu retorno ao regime
presencial (e vice-versa), podera ser determinado pela EMPRESA ficando garantido o

prazo de transi¢cdo minimo de:

a. 02 (dois) dias do trabalho presencial para o TELETRABALHO; e
b. 15 (quinze) dias do TELETRABALHO para o trabalho presencial.

Paragrafo Primeiro: A qualquer tempo, a EMPRESA podera reavaliar a elegibilidade
ao exercicio das atividades em regime de TELETRABALHO em tempo integral e
converter em trabalho de forma presencial, total ou parcialmente, garantindo-se o
prazo minimo estabelecido nas alineas acima, para o retorno as atividades

presenciais.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA nao arcara com o custeio de qualquer despesa
decorrente do retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do
EMPREGADO as dependéncias da EMPRESA, salvo as previstas expressamente

neste acordo.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha algum impeditivo para o novo regime

de trabalho, devera apresenta-lo 8 Empresa para avaliacdo e consideragéo.

CLAUSULA 32: DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO
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A EMPRESA fornecera ao EMPREGADO um kit, em regime de comodato, para
execucao do TELETRABALHO contendo: um notebook, suporte, mouse, teclado,

mochila, trava de seguranca, headset e desvio do ramal corporativo.

Paragrafo Primeiro: Ao kit acima mencionado sera acrescentado, em regime de
comodato, caso solicitada pelo EMPREGADO, uma cadeira em condicbes

ergonémicas adequadas.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA recomenda uma banda larga de internet minima
de 10 Mbps, para desempenho do TELETRABALHO.

Paragrafo Terceiro: Todas as manutengdes dos equipamentos corporativos
necessarias terao seus custos arcados pela EMPRESA, exceto aquelas ocasionadas
pelo mau uso e/ou ma conservagao, que serao de responsabilidade do EMPREGADO,
cabendo ao EMPREGADO entregar o equipamento para a manutencao em local a ser
designado pela EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Os equipamentos mencionados no caput, considerados como
ferramentas de trabalho, ndo se configuram salario in natura para quaisquer fins e
efeitos e tampouco se prestam, sob qualquer hipétese, ao controle ou fiscalizagdo de

jornada.

CLAUSULA 42: DA AJUDA DE CUSTO

Sem prejuizo do disposto na clausula 32, a EMPRESA pagara ajuda de custo mensal,
a titulo indenizatério, no valor de R$100,00 (cem reais), para que o EMPREGADO
possa arcar com as despesas que tiver com pacote de dados (internet), energia

elétrica, agua e demais despesas para exercer sua atividade em TELETRABALHO.

Paragrafo Primeiro: A ajuda de custo oferecida pela EMPRESA, conforme definido
no artigo 457, § 2° da CLT n&o integra a remuneracdo do EMPREGADO, néo
incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista e previdenciario.
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Paragrafo Segundo: O EMPREGADO que estiver com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido por mais de 30 (trinta) dias, com exceg¢do apenas do

periodo de férias, ndo fara jus a referida ajuda de custo.

CLAUSULA 5%: DAS PRECAUGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSIGOES

A EMPRESA promovera orientagdao a todos os EMPREGADOS em regime de
TELETRABALHO sobre as medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes
do trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes

orientacodes:

(i) AMBIENTE DE TRABALHO

1. Escolher um espago adequado ergonomicamente, tranquilo e sem ruidos para
trabalhar, a fim de facilitar a concentragao, produtividade e conforto.

2. Utilizar  preferencialmente iluminacdo natural e utilize luminarias

complementares, se necessario.

(ii) EQUILIBRIO VIDA PESSOAL | PROFISSIONAL

3. Manter uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se
alimentar e dormir.

4. Estabelecer combinados com as pessoas com quem coabita, para harmonizar

suas obrigacées como EMPREGADO com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Praticar exercicios fisicos.
6. Beber muita agua e liquidos.
7. Buscar reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone, tablet, notebook,

desktop, etc.), quando nao estiver em horario de trabalho.

(iii) SAUDE EMOCIONAL
8. Dedicar um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um
bom livro e ouga musica).
9. Manter contato com os colegas e com seu superior hierarquico para néo se

sentir isolado.

(iv) ERGONOMIA FiSICA
10. Escolher mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como

altura, peso, comprimento das pernas, etc.
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11. N&o trabalhar em sofas ou camas.

12. Manter seu posto de trabalho organizado.

13. Utilizar equipamentos e acessérios adequados.

14. Fazer pausas regulares e realizar frequentemente a alternancia de posturas
(levantar, caminhar, espreguigar-se, etc.).

15.  Alongar-se pelo menos 2 vezes ao dia.

16. Mudar o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga
visual.

17. Orientagdes sobre ergonomia:

g Manter ¢ topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca da um comprimento de brago;

o B Manter a cabeca e pescogo em posigao reta,
R Ay E
- ombros e bragos relaxadas;

Manter a regiao lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou am um suporte
para as costas;

Manter o antebraco, punhos & maos em linha

rata (pasicdo neutra do punho) em relagdo
ao teclado,

Manter o colovelo junto ao corpo;,

» Manter um espaco entre a dobra do joelho
@ a exiremidade final da cadeira;
Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chao ou quando
recomendado, usar descanso para os pés.

Fonte: Resolugcao Administrativa TST n°® 1970, de 20 de margo de 2018.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento
de braco;

b. Manter a cabega e pescog¢o em posicao reta, ombros e bragos relaxados;

C. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um

suporte para as costas;
d. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posi¢do neutra do punho)
em relacdo ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;
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f. Manter um espacgo entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

Manter &ngulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso
para os pés;
h. Os antebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a

superficie de trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posi¢ao neutra;

i. Trabalhar em um ambiente com iluminacdo adequada e conforto térmico;

j- Regular o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor
de frente para janelas; e

k. Praticar habitos saudaveis de vida como alimentagdo balanceada, sono
regular e atividade fisica para capacitagao aerdbica (caminhada, natagdo, ginastica,

entre outros).

Paragrafo Primeiro: O EMPREGADO assinara um termo de responsabilidade,
comprometendo-se a seguir tais instru¢gdes e, sempre que precisar, a entrar em

contato com a EMPRESA, pelo canal que for disponibilizado.

Paragrafo Segundo: O EMPREGADO sera responsavel por observar as regras de
saude e seguranga do trabalho, bem como seguir as instrugdes que constam desta

clausula, a fim de evitar doencas e acidentes.

Paragrafo Terceiro: Caso seja de interesse do EMPREGADO e haja disponibilidade
de equipe técnica de Saude e Seguranga do Trabalho (SESMT) da EMPRESA, o
EMPREGADO podera solicitar visita, presencial ou virtual, a critério da EMPRESA, ao
local de TELETRABALHO do EMPREGADO sem caracterizar violagdo ao direito de

privacidade e imagem.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA, quando da realizagdo dos exames periddicos, dara
especial atencdo aos temas relativos ao TELETRABALHO, com vistas a monitorar a
saude do EMPREGADO atuando neste regime de trabalho.

CLAUSULA 6°: DA CONFIDENCIALIDADE

O EMPREGADOQO ratifica sua concordancia com o Termo de Compromisso de Conduta
Profissional, assinado na sua admissao e reciclado periodicamente, no qual se
compromete em respeitar e cumprir integralmente os Manuais de Politicas e

Procedimentos da EMPRESA, em especial do (i) Cddigo de Conduta; (ii) Regras e

7
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Procedimentos de "Compliance"; (iii) diretrizes e normas constantes da Politica de
Segurancga da Informacao; (iv) Politicas e Procedimentos para preveng¢ao aos Crimes
de Lavagem de Dinheiro e (v) Cartilha de Compliance sobre Anticorrupgao, assumindo
0 compromisso de observa-los e aplica-los, bem como submetendo-se as sancobes
previstas nas normas internas e na legislacao aplicavel. Documentos disponiveis na
intranet da EMPRESA, cujos termos e condigcbes concorda em tratar como

confidenciais e sigilosos.

O EMPREGADO é responsavel pela manutengdo do dever de confidencialidade das
informacdes a que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas a
EMPRESA, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, cépias ou
reproducdes, fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e expressa autorizacdo e
conhecimento da EMPRESA, e por adotar todos os meios necessarios para impedir
que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagcédo reservada em

reunides por videoconferéncia ou audio.

CLAUSULA 72: DA PESSOALIDADE

O TELETRABALHO deve ser prestado de forma pessoal pelo EMPREGADO.
CLAUSULA 82: DOS AUXILIOS REFEIGCAO E ALIMENTAGAO

Aplicar-se-ao as mesmas regras de auxilio refeicdo e alimentagdo, previstas na
Convengéao Coletiva de Trabalho vigente da Categoria aos EMPREGADOS em regime
de TELETRABALHO.

CLAUSULA 9 DO VALE-TRANSPORTE
O EMPREGADO em regime de TELETRABALHO né&o tem direito ao vale-transporte.
Paragrafo Unico: Em caso de necessidade ou determinagdo da EMPRESA, para
comparecimento presencial, sera reembolsado o valor gasto com o deslocamento, nas
mesmas regras do beneficio de vale-transporte, para esta finalidade por pagamento
antecipado em dinheiro ou meio eletrébnico em caso de TELETRABALHO,

proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho

presencial.
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CLAUSULA 10: DO CANAL DE ACESSO

O EMPREGADO devera seguir as orientagcbes da EMPRESA e, sempre que precisar,

entrar em contato com ela pelo canal disponibilizado.

CLAUSULA 11: DA VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA, buscando adequar as necessidades de trabalho e do EMPREGADO,
acatara o pedido de alteragdo do regime de trabalho, apresentado pela empregada

que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 12: DO TELETRABALHO NO EXTERIOR PARA ATENDER
INTERESSES PARTICULARES

No periodo em que o EMPREGADO estiver no exterior para atender interesses
particulares, a EMPRESA ndo pagara qualquer ajuda de custo adicional e néao
reembolsara quaisquer despesas, a exemplo daquelas havidas com deslocamento,

estadia, saude, pacote de dados (internet), energia elétrica e agua.

Paragrafo Primeiro: Quando estiver no exterior, o EMPREGADO obriga-se a
observar o fuso horario brasileiro para as suas atividades, declarando, desde ja, sua
total ciéncia e concordancia de que nao fara jus a qualquer adicional de horas extras e

adicional noturno por conta dessa peculiaridade.

Paragrafo Segundo: O EMPREGADO obriga-se a contratar as suas expensas seguro
saude e de vida e acidentes pessoais com cobertura internacional, bem como

observar eventuais Tratados e acordos bilaterais.
Paragrafo Terceiro: Caso necessite de suporte técnico operacional, o EMPREGADO
tera a sua disposicao todos os canais digitais de atendimento a distancia, contudo, ndo

podera solicitar atendimento presencial.

Paragrafo Quarto: Para fins desta clausula, o EMPREGADO devera comunicar

previamente a alteracdo do local de prestacéo de servigos.

II- DO TRABALHO REMOTO OU A DISTANCIA
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CLAUSULA 13: DO TRABALHO REMOTO

No ambito deste instrumento, o trabalho remoto, é aquele realizado a distancia ou no
domicilio residencial do EMPREGADO, que também utiliza meios telematicos e
informatizados de comando, cuja elegibilidade esta prevista em normativo interno da
EMPRESA, mas nao se confunde com o TELETRABALHO previsto na Clausula 12.

Paragrafo Primeiro: O EMPREGADO elegivel ao trabalho remoto assinara termo de

adesao e concordancia ao trabalho remoto.

Paragrafo Segundo: Os EMPREGADOS elegiveis ao trabalho remoto, quando
elegiveis ao controle de horario, devem cumprir a jornada e horario estabelecidos em

contrato de trabalho, limites legais e normas coletivas aplicaveis a categoria.

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS sujeitos ao controle de jornada devem
realizar suas marcagbes através do sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, registrando efetivamente os horarios praticados correspondentes ao exato
horario de inicio de sua jornada, saida de intervalo para refeicdo e descanso de no
minimo 1 (uma) hora, retorno do intervalo para refeicdo e descanso e término da
jornada diaria de trabalho, bem como justificar quaisquer hipoteses de auséncias

legais ou ndo e observar o sistema vigente de compensacéo de horas.

Paragrafo Quarto: Para os EMPREGADOS considerados isentos de controle de
jornada de trabalho pela EMPRESA que estiverem em regime de trabalho remoto,
aplicam-se as excegdes previstas no artigo 62 da CLT, ainda que existam meios

tecnoldégicos de comunicacao.

Paragrafo Quinto: O EMPREGADO deve obedecer rigorosamente as recomendacdes
de ndo exceder os limites contratuais e legais de jornada diaria de trabalho, intervalo
para refeicdo e descanso minimo de 1 (uma) hora, assim como ndo executar o
trabalho aos finais de semana e feriados, salvo situagbes emergenciais e escalas

previamente estabelecidas pela EMPRESA.
Paragrafo Sexto: O EMPREGADO em regime de trabalho remoto nao esta obrigado a

realizagéo de atividades laborais durante os intervalos legais de interjornada (intervalo

minimo de 11 horas consecutivas entre o término da jornada de trabalho de um dia e o

10
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inicio da jornada de trabalho do dia seguinte), intrajornada (refeicdo e descanso),

tampouco no periodo de férias.

Paragrafo Sétimo: As atividades dos EMPREGADOS elegiveis a controle de jornada,
conforme estabelecido em seu contrato de trabalho, serdo monitoradas, podendo o
gestor solicitar o seu comparecimento ou a participagdo do EMPREGADO em

reunides presenciais na EMPRESA ou remotas.

ll- DO SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

CLAUSULA 14: SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle
da jornada de trabalho de seus EMPREGADOS, devendo os mesmos registrar
corretamente os horarios de entrada e saida, observando-se o disposto no artigo 74, §
2°da CLT.

CLAUSULA 15: DOS REQUISITOS DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) Restricdes a marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) Alteracao ou eliminagéo, dos dados registrados pelo EMPREGADO.

CLAUSULA 16: DAS CONDIGOES DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletrénico adotado reune, também, as seguintes condigdes:

a) Encontra-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho
e consulta;

b) Permite a identificacdo de empregador e EMPREGADO;

c) Possibilita, pelo EMPREGADO, a qualquer tempo, através do Portal Corporativo, a

extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas

11
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marcacgoes ficardo disponiveis ao EMPREGADO pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos;

d) Possibilita a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), quando solicitado, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e

impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo EMPREGADO.

Paragrafo Unico: Sera admitida a marcagdo do ponto eletrénico no sistema padrdo
utilizado pela EMPRESA, inclusive, disponivel em dispositivos mdveis, tais como

notebook, smartphones, tablets e equivalentes.

CLAUSULA 17: DO RECONHECIMENTO DO SISTEMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico da EMPRESA
atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o
disposto no artigo 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011, da atual Secretaria do

Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA 18: DA ANOTAGAO CORRETA DA JORNADA DE TRABALHO

O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido,
devera registrar corretamente os horarios de entrada e saida de todos os
EMPREGADOS elegiveis, observando-se o disposto no artigo 74, § 2° da CLT e
devera, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD —
arquivo fonte de dados; AFDT — arquivo fonte de dados Tratados e ACJEF — arquivo

controle de jornada para efeitos fiscais.

CLAUSULA 19:DO ACESSO AO SISTEMA

Fica assegurado ao SINDICATO, por meio dos seus representantes ou técnicos, o
acesso ao sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho mantido
pela EMPRESA sempre que haja duvida ou denuncia que o uso do mesmo esteja em
desacordo com a legislagdo, com a Portaria 373/2011 ou com as regras aqui

acordadas.

Paragrafo Unico: Poderao ser realizadas visitas dos representantes do Sindicato para
conferir o sistema e consultar os EMPREGADOS sobre o seu devido funcionamento,

mediante agendamento prévio com a EMPRESA.

12
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V- DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 20: DO ACOMPANHAMENTO

A EMPRESA e o sindicato acompanharao a aplicacdo das regras deste acordo.

Paragrafo Unico: Nas reunides de acompanhamento do presente acordo o Banco
fornecera ao sindicato os percentuais de empregados designados em cada regime de

trabalho (Teletrabalho e Trabalho a Distancia).

CLAUSULA 21: DA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

A EMPRESA se compromete a apoiar e facilitar as entidades sindicais profissionais a
realizacdo de campanha de sindicalizagdo, virtual ou presencial, a cada 6 (seis)
meses, em dia previamente acordado com a direcdo da EMPRESA para os
EMPREGADOS.

CLAUSULA 22: DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aos EMPREGADOS em TELETRABALHO fica acordado que se aplicam as
disposicdes da CCT e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes relativos a base
territorial do 6rgao de lotagdo do EMPREGADO definido pela EMPRESA, ainda que o
EMPREGADO esteja atuando por TELETRABALHO em local diverso daquele.

CLAUSULA 23: DO ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente instrumento de acordo sera arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores, nos termos do paragrafo segundo da clausula segunda da Lei
10.101/2000, bem como sera registrada no sistema mediador, em conformidade com a
Portaria MTE n°® 282/2007.

CLAUSULA 24: DA VIGENCIA

O presente acordo tera a vigéncia por 2 (dois) anos, a partir de 01 de Janeiro de 2021
a 30 de Dezembro de 2022.
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CLAUSULA 25: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 40,31 (quarenta reais e ftrinta e um centavos), a favor do
EMPREGADO, que sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisao judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de EMPREGADOS

participantes.

CLAUSULA 26: FORO

As partes estabelecem o foro da cidade de Sao Paulo para solucionar eventuais

conflitos.

CLAUSULA 27: REVOGAGAO, REVISAO OU PRORROGAGAO

A revogacao, revisao ou prorrogacao deste instrumento coletivo somente poderao ser

efetivadas mediante comum acordo formal entre as partes.

CLAUSULA 28: DA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a este acordo por motivo de aplicagdo de seus dispositivos, as partes
estabelecem que a judicializagdo seja precedida, obrigatoriamente, de negociagao

coletiva.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02 (duas)

vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos.

Sao Paulo, 15 de Outubro de 2021.

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS

Estabelecida Na Rua Boa Vista, 76, Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01014-000, E Inscrita
No CNPJ/MF 62.655.253/0001-50, Em Nome Proéprio E Representando, o Sindicato
Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Piracicaba (SP), Sindicato Dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Ribeirdo Preto E Regido (SP),
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Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Santos (SP),
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sao José Dos
Campos (SP), Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De S&o
José Do Rio Preto (SP), Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
De Sorocaba (SP), Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De
Campinas E Regiao (SP).

David Zaia
Presidente

Luis Rosas Junior
Advogado
OAB/SP 187.205

BANCO VOTORANTIM S/A e BANCO BV S.A

Ana Paula Antunes Tarcia Eduardo Tomazzeto Juc
Diretora de Pessoas e Cultura Superintendente de Pessoas e Cultura
CPF 258.084.468-64 CPF 336.981.998-82
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