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Contec apresentou oficialmente a Cai-

xa, em reunido no dia 14 deste més de
outubro, a proposta para sustentabilidade
do Saude Caixa, mantendo os principios
de solidariedade que sempre nortearam
o plano. A Caixa concordou com a minuta
apresentada que serd encaminhada para
avaliacao dos empregados em assem-
bleias a serem marcadas posteriormente.
"0 Satide Caixa é uma conquista dos empre-
gados e a proposta apresentada a Caixa pela
Contec, mantém o plano dentro das premis-
sas que temos hoje: preserva a propor¢do
70/30 (70% de contribuicdo do patrocinador
e 30% dos empregados), a solidariedade, o
pacto intergeracional e o mutualismo. A pro-
posta visa fortalecer o Satide Caixa, para evi-
tar futuras corregées que possam inviabilizar
a sustentabilidade do plano, esclarece Jair
dos Santos, representante dos emprega-
dos da Caixa no Sindicato.
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Empregados avaliam proposta que mantém

FORMAS DE CUSTEIO
- 3,5% da Remuneracéo Base

- 0,5% por dependente, limitado a 2 depen-

dentes (1%)

- Dependente Restrito (pai, mée etc) paga-

mento integral sem teto
- Pronto Atendimento: franquia de R$75,00
- Internacao: franquia de R$300,00

- Coparticipagao: 30% para todos exames,
consultas e procedimentos, com excegao so-
mente para internagdes, oncologia e pronto

atendimento, com valores de franquia.
- Teto Familiar anual de R$3.600,00

- Proposta com validade de 2 anos (2022/
2023), com reavaliacdo pela representacao

da Caixa e dos empregados

- Tabela de Valores Minimos: a serem pagos
pelos empregados TITULARES consideran-

do a faixa etaria

INCLUSAO

Inclusdo somente do beneficiario titular na
tabela de valores minimos, mantendo valores
maiores para aqueles que ja tém custo maior

com o percentual de 3,5%.

ENTENDA A PROPOSTA

PROPORCAO

Protecédo aos de faixa etaria maior, espe-
cialmente os aposentados, considerando
valores acessfveis na tabela, bem como a
proporcdo de 1 para 2 nos valores de fai-
Xa etaria, 0 que permanecerad quando dos
reajustes e fard com que as contribuicdes
de faixa etaria menor manterdo o equilibrio
para que nN&o ocorra uma cobranga exage-
rada para os de faixa etaria maior.

TETO FAMILIAR

Manutencao do teto familiar anual na co-
participacdo de RS 3.600,00, de forma que
seja suportavel ao empregado/aposenta-
do/pensionista esta despesa, caso venha a
necessitar de procedimentos e/ou interna-
coes de valores de alto custo.

FRANQUIA

Franquia de R$ 300,00 para internacoes
de forma a ajudar na arrecadacéo do cus-
teio, considerando os altos custos de inter-
nacoes. Em 2020 obtivemos cerca de 47
mil internacdes com preco médio de RS

>, solidariedade do Saude Caixa

15.000,00. Para internacbes o empregado
beneficiario ndo paga coparticipagao. Assim,
seria justo uma forma de auxiliar no custeio
do plano contribuindo com a franquia.

APOSENTADOS

1) Para a grande maioria absoluta dos apo-
sentados ndo haverd aumento de mensa-
lidade;

2) Menor impacto financeiro na proposta;

3) Sem aumento do nimero de mensalidades.

Valores atualizados para 2022

Faixa Etaria Valor Minimo
Satl
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Sindicatos cobram negociacao com o Banco do Brasil em ato coletivo

} Funcionarios do Banco do Brasil de di-

versas cidades do Estado, estiveram reu-
nidos na manhéa do dia 06 de outubro,
na sede do Banco, na Avenida Paulista.
O objetivo foi protestar e cobrar abertura
de negociacédo para as pautas relativas a
saude do funcionalismo.

Em ato publico, as entidades cobra-
ram, maior empenho nas negociacoes
com o Economus para a reducdo da
mensalidade do plano de saude (Feas).
De acordo com os representantes, a se-
quéncia de reajustes no plano de saude
foi iniciada em 2018 e de |4 para cé tem
dificultado a permanéncia dos aposenta-
dos no plano.

"Vestimos a camisa do Banco e hoje
viemos até aqui para pedir justica pelos

SINDICATO DOS d

~ BANCARIOS DE
540 JOSE DOS CAMPOS
EREGIAG

nossos direitos. Temos que ampliar e con-
tinuar com o calenddrio de luta’; disse Ita-
mara Moura, representante do Sindicato
dos Bancérios de Sdo José dos Campos e
Regido no protesto.

Além da reducdo da mensalidade, enti-

dades sindicais cobram do banco a garantia
do plano de salde para todos. Atualmen-
te tém direito ao Cassi (Caixa Assistencial),
apenas funciondrios que ingressaram dire-
tamente no Banco do Brasil. H& tempos os
bancérios tentam negociar 0 acesso ao pla-

no também para os trabalhadores incor-
porados pelo Banco do Brasil (Nossa Caixa,
Besc e BEP) e seus dependentes.

'E importante essa participacdo e
uniéo dos sindicatos em prol de pautas
que sdo do interesse de todos. Assim cons-
truimos nossa histéria, com muita luta,
negociacgdo, forca e unido da categoria.
E assim que tem que ser, especialmente
diante das batalhas e dos momentos mais
dificeis, como o que enfrentamos com a
crise sanitdria no pais. A saude é uma das
principais pautas e defendé-la e garantir
que nenhum trabalhador seja excluido
desse direito é primordial e demonstra a
seriedade e o respeito da categoria e dos
companheiros de luta sindical’, defende
David Zaia, presidente da Feeb SP/MS.
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Camara Municipal de Sao Sebastiao aprova

obrlgatorledade de porta glratona nas agéncias
bancarias do municipio.

No dia 06 de outubro, o presiden-
te do sindicato Antonio Marcos de
Barros e os diretores Joao de Oliveira
JUnior e Marcus Palmeira, foram rece-
bidos pelo vereador e presidente da
Camara Municipal de Sdo Sebastiao,
José Reis de Jesus Silva, para tratar de
questdes que beneficiam a seguran-
¢a de bancarios, vigilantes, clientes e
usuarios das agéncias bancarias do
municipio.

Durante o encontro o vereador Reis
apresentou a Lei n° 2834/2021, de
sua autoria, que foi publicada no dia

1 de setembro e que torna obriga-
téria a instalacdo de porta eletronica
de seguranca em todas as agéncias e
postos de servicos bancérios no mu-
nicipio.

"Agradecemos o empenho do vere-
ador Reis e da Cdmara Municipal na
aprovagao desta lei. Para nds, a porta
giratdria é um elemento de seguran-
¢a de extrema importdncia para os
clientes, funciondrios e profissionais
vigilantes. A experiéncia mostra que a
instalacdo de portas giratdrias foi po-
sitiva e melhorou consideravelmente a
seguranca de muitas agéncias, prote-

gendo a vida de trabalhadores e clien-
tes’ disse Antoénio Marcos de Barros,
presidente do Sindicato.

Assaltos a agéncias bancarias
caem mais de 50% em 2020

Segundo pesquisa apresentada
pela Febraban (Federacdo Brasileira
de Bancos) em fevereiro deste ano
(2021), o numero de assaltos ou tenta-
tivas de assaltos a agéncias bancarias
caiu 52,26% em 2020 em comparagao
ao ano anterior. Foram 119 em 2019
contra 58 no ano passado.

De acordo com o presidente da
Febraban, Isaac Sidney, a queda é re-
sultado direto dos investimentos fei-
tos em tecnologia e capacitacédo de
pessoal.

Nos ultimos 20 anos o nimero de
assaltos a bancos mostrou uma redu-
¢do constante e acelerada, em todo
0 ano de 2020 foram 58 ataques as
agéncias, enquanto ha vinte anos
atras foram 1.903.

Além de cadmeras, sistemas de re-
conhecimento facial, portas giratorias
e outros equipamentos,
ha aproximadamente 60
mil vigilantes, um inves-
timento de aproximada-
mente 9 bilhdes por ano.

De acordo com es-
tudos realizados pela
Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban) as
portas-giratorias para as
instituicbes sdo eficazes
desde o final dos anos
90. Em 10 anos, o nume-
ro de assaltos a bancos
no Brasil diminuiu 80%.

Sindicato dos bancarios de Sao José dos Campos
e Regiao sedia encontro regional da UGT-SP

T

No dia 28 de setem-
bro, o Sindicato sediou
o Encontro Regional do
Vale do Paraiba que reu-
niu diversas entidades
sindicais da regido. Foi
mais um encontro da
série que a UGT/SP rea-
lizou em todo o Estado ™
com o objetivo de debater 0s rumos
do movimento sindical e ampliar a
representatividade dos sindicatos
que compdem a entidade.

Além do presidente Amauri Mor-
tdgua, compuseram a mesa que co-
ordenou os trabalhos o presidente da
Federacao dos Bancarios, David Zaia;
o presidente anfitrido, Antonio Mar-
cos de Barros; a diretora do Sindicato
dos Bancarios de Séo José dos Cam-
pos, Débora Ferreira Machado; e o
presidente do Sindicato dos Comer-
ciarios de Cruzeiro, Charles Eduardo
Fernandes.

‘Houve um engajamento muito
grande, principalmente durante os
debates. Esta participacdo macica
mostra, a exemplo do que ocorreu em
outras cidades, que as liderancas pau-
listas estdo empenhadas em fortalecer
0 movimento sindical’ avaliou o pre-
sidente Amauri Mortagua.

O desafio de se manter a repre-
sentatividade dos sindicatos tam-
bém foi a ténica do discurso do
presidente da Federacdo dos Ban-
carios, David Zaia, que defendeu a
unido de esforcos em busca de for-
talecimento.



dois milhoes de reais

O Sindicato dos bancarios de Sao
José dos Campos e regido, coordena
e orienta um canal de negociacao ex-
trajudicial, em fase pré-processual, para
conciliar pedidos de bancarios demiti-
dos que podem ir para a Justica.

As comissdes de negociacdo extra-
judicial ou conciliacdo prévia (CCP), séo
fruto da luta do movimento sindical
na mesa de negocia¢do, para garantir
que bancarios demitidos a menos de 2
anos, possam requerer com maior agi-
lidade, pedidos de horas extras 72 e 82
e além da 8, diferenca divisor 180, in-

tervalo intrajornada, Intervalo mulher,
horas de sobreaviso, diferencas sala-
riais de equiparacdo, desvio de funcéo,
salario substituicdo, reembolso de km,
adicional de transferéncia, PLR, prémio
e abonos, danos morais por assédio ou
doenca do trabalho, danos materiais,
descontos indevidos, diferenca de cai-
xa, indenizacao de estabilidade e mui-
tos outros pedidos que seriam feitos
na justica.

No banco Itat a CCP (Comissao de
Conciliacdo Prévia) como era conhe-
cida, passou a ser comissdo de nego-

Dia Nacional de Luta pela
Valorizacao dos Trabalhadores do Itau

“Isso é muito Itau”. Este é um dos
mais recentes slogans que aparecem
nas publicidades do Itau, sempre valo-
rizando o dinamismo e a modernidade
do banco. Entretanto, para os banca-
rios, a frase "isso é muito Itad” ndo tem
um significado positivo. De acordo
com inumeras e recorrentes denuncias
gue chegam ao Sindicato, ser ‘muito
ltal” significa centenas de demissoes,
metas abusivas, adoecimento dos tra-
balhadores, sobrecarga de trabalho,
desvios de funcao, fechamento de
agéncias e assédio moral.

Para denunciar esta situacdo e cobrar
do banco para que reveja suas praticas
de gestao, 0 movimento sindical pro-
moveu no dia 4 deste més de outubro,
um Dia Nacional de Luta pela Valoriza-
¢do dos Trabalhadores do Itau.

Entre as acoes realizadas no Dia Na-
cional de Luta, bancarios de todo pals
realizaram um tuitaco com a hashtag

ciacdo pré-processual e nesse novo
formato o Sindicato tem conquistado
valores bem satisfatérios em curto es-
paco de tempo (30 dias), se levando
em comparacao com a morosidade do
judiciario (média 4 anos), e os valores
conquistados.

“Somente neste ano de 2021, de ja-
neiro a agosto, foram 23 (vinte e trés)
processos administrativos de tentativa
de acordos, com 21 (vinte e um) acor-
dos positivos (91,3% de éxito), contra
2 (dois) procedimentos negativos (sem
acordos) (8,7%), totalizando um ganho

#QueVergonhaltau

#QueVergonhaltau, que ficou entre
0s assuntos mais comentados. “Preci-
samos mostrar para a sociedade brasi-
leira a realidade dos bancdrios do Itad,
responsdveis pela lucratividade cada
vez maior do banco. Uma realidade
muito longe daquela apresentada nas

publicidades’, disse Carlos Alberto E.
Batistela’, dirigente do Itad.

Participe das atividades do Sindica-
to e denuncie qualquer tipo de abuso,
é sigiloso e vocé pode fazer através do
nosso canal DENUNCIE, no site do Sin-
dicato.
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de RS 2.314.149,66 (dois milhdes tre-
zentos e quatorze mil cento e quarenta
e nove reais e sessenta e seis centavos).
Um valor médio considerdvel para en-
trega em menos de 30 dias apds o pe-
dido no juridico da entidade’, informa
Marcus Palmeira, diretor do departa-
mento juridico.

"Por isso é fundamental que em
caso de demissdo, os bancdrios da re-
gido, procure o departamento juridico
do Sindicato antes de assinar o Termo
de Rescisdo ou Ingressar com qualquer
Acado Judicial’; completa o diretor.

_________________________

Sem negociacao
com o Sindicato,
Santander retorna
a0 horario normal.

Sem negociar com o0 movimento
sindical, no dia 04 de outubro o ban-
co Santander retomou o atendimen-
to normal das agéncias, estendendo
até 16h. O atendimento exclusivo
prioritario acontece das 9h as 10h,
e 0 atendimento ao publico geral
ocorre entre 10h e 16h.

Diante de um reduzido quadro de
funcionarios, o Sindicato reivindica
novas contratagbes e respeito aos
protocolos sanitarios contra a dis-
seminacdo da Covid-19, dado que a
pandemia ndo acabou.

“Pedimos para que os bancdrios
contatem o Sindicato ou informem
a um dirigente sobre os impactos no
dia a dia causados pela alteragdo do
hordrio de atendimento das
agéncias’; alerta Antonio
Marcos de Barros, presi- &
dente do Sindicato.
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Sindicalizados estudam com

descontos especiais

em diversas universidades, cursos de pos
graduacao, MBA e cursos de linguas.

s6cio? Faca sua sindicalizacéo e fique
por dentro de outras vantagens de ser
sindicalizado!

COMO OBTER O DESCONTO

Para solicitar o desconto, o bancario
sindicalizado deve acessar o site do Sin-
dicato www.sjcbancarios.com.br, ir na
aba de convénios, escolher a instituicao
que deseja e solicitar na secretdria do
Sindicato a carta de descontos.

Os bancérios sindicalizados podem
estudar, com descontos especiais em
universidades, cursos de pds gradua-
¢do, MBA, cursos de linguas e diversas
escolas que o Sindicato mantém con-
vénio. O desconto também se estende
aos dependentes diretos como conju-
ges e filhos.

Para ter acesso ao desconto, o ban-
cario precisa ser sindicalizado. Nao é

Seja Sécio e aproveite os beneficios que o Sindicato oferece!

Conheca algumas instituices conveniadas com o Sindicato:

UNIVAP - Universidade e colégios UNIP - Universidade Paulista Anhanguera Educacional
Centro Universitario Martim de Sa - Caraguatatuba FAAP FGV INPG Instituto Sao José COC

-
-
SRR
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0'dos Banc

O clube de campo dos bancérios ja
estd com suas atividades normais. A re-
abertura do clube aconteceu no dia 04
de setembro e a reabertura da piscina
no dia 02 deste més de outubro.

E para garantir a seguranga de to-
dos, uma vez que a pandemia ainda
nao acabou, o Sindicato esta seguindo
todas as orientagdes e determinacdes
das autoridades acerca dos protocolos
sanitarios para um funcionamento se-
guro contra a covid-19.

Contamos com a colaboragdo de
todos para respeitarem as medidas de
seguranca adotadas pelo Sindicato e
assim evitarmos novas restricoes

Fique atento as medidas de
seguranca adotadas pelo Sindicato:

- E obrigatdrio 0 uso de mascaras, &l-
cool gel, limpeza e desinfeccdo cons- g
tante dos sanitarios e locais de uso
comum;

- Distanciamento de mesas em locais
de refeicdo e de lazer;

« Restricdo no nimero de convidados
nas churrasqueiras e saldo de festas;

Piscina

- Liberada apenas para bancarios as-
sociados, dependentes e agregados.
Nao esté liberada para convidados;

- Obrigatorio a apresentagao na entra-
da da piscina, da carteirinha de vaci-
nacdo ou o aplicativo Conecte SUS,
com a comprovacao da aplicacdo das
duas doses ou dose Unica da vacina,
com no minimo 14 dias de vacinado.

0 Sindicato oferece oportunidade unica
para certificacao ANBIMA

O Sindicato dos Bancérios em parce-
ria com o Professor Aparecido Concei-
cdo estd oferecendo uma oportunida-
de Unica, que vai te ajudar a conquistar
a certificacdo Anbima para CPA-10 e
CPA-20.

A novidade é que agora 0s bancarios
sindicalizados tem a disposicdo o curso
em formato EAD e podem escolher o
dia e hora para realizar seus estudos.

E para facilitar ainda mais pra vocé,
o Sindicato estd disponibilizando para
bancarios associados um cupom de
desconto (que sera subsidiado pelo sin-
dicato), para os interessados em adquiri-
rem o Curso.

CURSO DE CPA-10 - Com o desconto
vocé bancério associado paga R$ 87,00.

CURSO DE CPA-20 - Com desconto vocé
bancério associado paga RS 245,00. O Va-
lor do curso € de R$ 490,00.

N&o perca esta oportunidade! Para
obter o desconto basta enviar seu nome
e 0 banco para o WhatsApp do Sindi-
cato: (12) 99106-2036 e solicitar o seu
cupom de desconto.

O curso EAD serd realizado pela pla-
taforma: www.cpabanco.com.br, vocé
terd a disposicdo videos aula, apostila
em PD e mais de 900 questdes com cor-
recao em video.

O professor Aparecido é bancério da
Caixa, formado em Direito pela UNIVAP,
possui especializacdo em Financas pela
PUC-RS, mais de 20 anos de mercado fi-
nanceiro, mais de 14 anos como profes-

Colégio Objetivo Colégio Franciscano Nossa Senhora Aparecida O valor do curso € R 290,00. sor, atugne fgingfite ghgd
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