ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BANCO SAFRA S/A, doravante simplesmente designado SAFRA, situado na
Avenida Paulista, n° 2100, CEP 01310-300, inscrito no CNPJ 58.160.789/0001-
28; e BANCO J. SAFRA S/A, doravante simplesmente designado J. SAFRA,
situado na Avenida Paulista, n°® 2150, CEP 01310-300, inscrito no CNPJ
03.017.677/0001-20, e, de outro lado, representando a categoria profissional dos
bancarios, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, neste ato representada por sua Presidenta;

CONSIDERANDO:

- Que historicamente as categorias econbémica e profissional sempre
privilegiaram a negociagao coletiva como meio de solugao de conflitos e
estabelecimento de condi¢des de trabalho;

- Que a autocomposig¢ao permite bases mais justas, equilibradas e aderentes
a realidade;

- Que sao relevantes os direitos previstos nos instrumentos coletivos, que sao
negociados ha quase 30 anos.

vém, pela presente, firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado nos termos do art. 611-A, |
da CLT, tem por objeto dispor sobre a jornada de trabalho e pagamento da
gratificacao de fungao disciplinada no artigo 224, §2?2, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, nos bancos acordantes, aos ocupantes dos cargos cujos Cddigos
Brasileiros de Ocupacgdes (CBO) estdo indicados na clausula terceira do
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho dos empregados nos bancos acordantes
permanece de até seis horas diarias, perfazendo um total de trinta horas de
trabalho por semana.



Paragrafo 1°: As horas extras correspondentes ao elastecimento da jornada de
seis horas diarias deverédo ser pagas com o acréscimo, no minimo, de 50%,
sobre o salario base

Paragrafo 2°: Na hipotese de transferéncia de bancarios admitidos originalmente
por empresas nao bancarias do conglomerado Safra, os ajustes deverédo ser
efetuados para o correto enquadramento dos trabalhadores.

CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO E CONFIANGCA
BANCARIA

Os bancarios do SAFRA e J. SAFRA, ocupantes dos cargos cujos Codigos
Brasileiros de Ocupacbes (CBO) correspondam aos numeros

1417-10 ("Gerente de agéncia");

2532-10 (“Gerente de clientes especiais (private)”;

2532-15 (“Gerente de contas — pessoa fisica e juridica”), e

2532-20 (“Gerente de grandes contas (corporate)”,

poderdo ser enquadrados no artigo 224, § 2°, da CLT, com consequente
percepcgao de gratificacdo de fungédo n&o inferior a 55% (cinquenta e cinco por
cento), sempre incidente sobre o salario base do cargo efetivo acrescido e, se
for o caso, do adicional por tempo de servico.

Paragrafo 1°: Nao se incluem no enquadramento ao artigo 224, § 2°, da CLT,
acima citado, os empregados que estiverem enquadrados em qualquer das
excegdes do art. 62, da CLT, bem como em categorias diferenciadas.

Paragrafo 2°: O recebimento da gratificagcao de fungéo, nos termos da clausula
11 da Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 31.08.2018, importara
aumento estimado na remuneragao mensal do empregado que hoje presta 72 e
82 horas como extras por for¢ca de acordo de prorrogacao de 3,3% (trés virgula
trinta e trés por cento), conforme exemplo abaixo:

Modelo Anterior Novo Modelo
Variacgao
Verbas Valor Verbas Valor (%)
Salario base (clausula 32 R$ R$
CCT 2018/2020) 2.302,52  Salario base 2.302,52 0,00%
Horas extras (72 e 82 - acordo R$ Gratificagdo de R$
de prorrogagao) 1.151,26 funcéao 1.266,38 10,00%
R$ R$
Total 3.453,78 Total 3.568,90 3,33%




Paragrafo 3°: Os bancos signatarios comprometem-se a praticar gratificacéo de
funcdo nao inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o salario base
durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4°: Diante das novas condigbes de trabalho para os bancarios
indicados no caput da clausula terceira, enquadrados no paragrafo 2° do art. 224
da CLT, somente serao devidas horas extraordinarias a partir da 82 diaria ou 402
hora semanal. As sétima e oitava horas diarias nao serao mantidas, incorporadas
ou indenizadas.

Paragrafo 5°: Caso o Empregado, por qualquer hipétese, reverta a situagao
anterior e deixe de ser enquadrado na excegao do § 2° do art. 224, a gratificagédo
de funcao tratada ndo sera mantida ou incorporada.

CLAUSULA QUARTA - EFICACIA E CLAUSULAS COMPENSATORIAS
Para fins do artigo 611-A, §4°, da CLT, indicam-se como compensatorias o caput
da clausula 32; e seus paragrafos 2° e 3°.

Paragrafo 1°: Na hipétese de anulagdo de qualquer das clausulas deste
instrumento, as referidas clausulas compensatérias deverdo ser igualmente
anuladas e a gratificagcao de funcao sera compensada/deduzida, nos termos da
clausula 112 da Convencgao Coletiva dos Bancarios 2018/2020.

Paragrafo 2°:.. As partes ratificam integralmente o disposto na Convengao
Coletiva de Trabalho Aditiva firmada em 10.12.2019 naquilo que nao for contrario
ao presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E APLICAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragado de 02 (dois) anos, de dd
de més de 20aa a dd de més de 20aa, e seu conteudo é a fiel representacao da
autonomia da vontade coletiva.

Sao Paulo, XX de XXXXX de 2020.

Banco Safra S/A e Banco J. Safra S/A

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF



