ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ADITIVO, ratificador do ACT DO PROGRAMA
DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) — BIENIO 2020/2021

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, doravante simplesmente Santander, situado na
Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito
no CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e do outro lado, representando a categoria profissional,
a Federacado dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Séo
Paulo e Mato Grosso do Sul e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios (SEEBs) de Andradina e Regido, de Aracatuba e Regido, de Campinas e Regido,
de Franca e Regido, de Guaratingueta e Regido, de Jau e Regido, de Lins e Regido, de
Marilia e Regido, de Piracicaba e Regido, de Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo
Preto e Regido, de Rio Claro e Regido, de Santos, de S&o Carlos e Regido, de Sao José
dos Campos e Regido, de Sao José do Rio Preto e Regido, de Sorocaba e Regido, de Tupa
e Regido, de Votuporanga e Regido, Corumba e Regido, de Navirai e Regido, de Ponta
Pora e Regido e de Trés Lagoas e Regido, por seus presidentes e/ou representantes legais,
gue também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ADITIVO, para
ratificar o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que instituiu o programa proprio
denominado PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER
(PPRS) — BIENIO 2020/2021, firmado em 14/02/2020 e estabelecer condicdes resultantes

da sua revisdo motivada pela pandemia da Covid-19, conforme as consideracbes e

clausulas a seguir dispostas:

CONSIDERANDO:

Que as partes firmaram acordo de PPRS, com previsdo de pagamentos complementares
a PLR da CCT da categoria bancéria, celebrada entre o SINDICATO e a FENABAN —
Federacao Nacional dos Bancos, referente aos exercicios de 2020 e 2021,

e O momento atual da crise sanitaria decorrente da Covid-19, que tem exigido medidas
e esforgos de todos os lados, na busca de minimizar os impactos econémicos.

¢ O entendimento entre as partes no sentido de se efetuar um pagamento diferenciado
em 2020 a titulo de antecipacao da Participacdo nos Lucros e Resultados sobretudo
aquela prevista na Convencao Coletiva da categoria bancaria referente ao exercicio
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de 2020, a ser abatido do valor final a ser pago até mar/2021, notadamente em

funcdo do grave e notdrio impacto causado pela pandemia da Covid-19.

e O disposto na Clausula Nona do Acordo do Programa da Participacdo nos
Resultados Santander (PPRS) — Biénio 2020/2021 (PPRS 2020/2021), sobre o
pagamento da Participacdo nos Resultados na mesma data da 22 parcela da PLR

estabelecida na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria bancaria.

e O disposto na Clausula Décima Quarta do Acordo do PPRS 2020/2021, sobre a
possibilidade de Reviséo do Acordo, mediante negociagao.

e Que as negociac¢des ainda estdo em andamento para firmar Convencéo Coletiva de
Trabalho e regular a Participacao nos Lucros ou Resultados da categoria bancaria,

para o exercicio de 2020;

e A pratica reiterada de ado¢&o de um instrumento de negociagéo de participacao nos
resultados para os empregados das EMPRESAS ACORDANTES.

e O comprometimento com os ditames da Lei n® 10.101/2000 e, mais especificamente,
com as regras do Acordo do PPRS 2020/2021 e Convencéo Coletiva aditiva de PLR
da categoria.

As Partes declaram que negociaram todas as condi¢cdes objetos do presente Acordo
Aditivo, ratificando os termos do Acordo do PPRS 2020/2021 e estabelecendo clausulas
especificas para regrar a antecipacdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR,

referente ao Exercicio de 2020 aos empregados, nos termos presentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo retroativa ao
periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 estendendo seus efeitos até

03 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

PARAGRAFO UNICO
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O presente instrumento ndo altera a vigéncia e aplicacdo do Acordo do PPRS 2020/2021,
gue permanece com validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de

2020, encerrando-se em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) -categoria(s) profissional, dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do SANTANDER, com abrangéncia nos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

O presente Acordo Aditivo tem por objeto regrar a Antecipacao da Participacao nos Lucros
ou Resultados - PLR sobretudo aquela estabelecida na CCT da categoria bancéria das
EMPRESAS ACORDANTES aos seus empregados, notadamente em relacdo ao Exercicio
de 2020, em razao das consideracdes apresentadas e observando as regras estabelecidas

neste Instrumento.

CLAUSULA QUARTA: ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR — EXERCICIO 2020

A antecipacédo da PLR de que trata este Acordo correspondera a:

Regra Basica: 90% do salario vigente em 01.09.2019, acrescido do valor fixo de R$
2.457,29, limitado ao valor de R$ 13.182,18.

Parcela Adicional relativa ao 1° semestre de 2020: 2,2% (dois virgula dois por cento) do
lucro liquido apurado no 1° semestre de 2020, a ser determinado pela divisdo linear pelo
namero total de empregados elegiveis de acordo com as regras descritas, em partes iguais,

até o limite individual de R$ 2.457,29, parcela relativa ao 1° semestre de 2020.

CLAUSULA QUINTA: ELEGIVEIS A ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR — EXERCICIO 2020
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Serdo elegiveis a antecipacdo da PLR para o exercicio de 2020, ora prevista neste
instrumento aditivo, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham
sido admitidos até 31/12/2019 e que estejam em efetivo exercicio em 1°/09/2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31/12/2019 e que se afastou a partir de 1°/01/2020 por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, licenca adocao ou licenca paternidade, fara
jus ao pagamento integral da Antecipacéo da PLR — Exercicio 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado admitido a partir de 1°/01/2020, em efetivo exercicio em 1°/09/2020, mesmo
gue afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, licenca adog¢éo ou
licenca paternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) referente a regra
basica e 1/6 (um seis avos) referente a parcela adicional, de Antecipacdo da PLR —
Exercicio 2020, por més trabalhado ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Aos
afastados por doenca, acidente do trabalho, licenca-maternidade, licenca adocéo ou licenca
paternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cémputo da
proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa ou aposentadoria,
entre 02/08/2020 e 1°/09/2020, tera direito ao recebimento da Antecipacdo da PLR -
Exercicio 2020, na mesma data prevista na clausula sétima, a razao de 1/12 (um doze avos)
referente a regra basica e 1/6 (um seis avos) referente a parcela adicional, por més
trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: COMPENSAGCAO

Nos termos da faculdade prevista pelo art. 3°, paragrafo 3°, da Lei 10.101/2000, as Partes
acordam que os valores de Regra Basica e Parcela Adicional de PLR, antecipados nos
termos deste Acordo serdo compensados no momento da sua quitacdo a ocorrer até
01.03.2021, levando em consideracao as regras para apuracéo e pagamento de PLR que
vierem a ser estabelecidas pela Convencéo Coletiva da categoria para o Exercicio de 2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO
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Apébs o encerramento do Exercicio de 2020, com base nos resultados apurados para o ano
e as regras que vierem a ser definidas em CCT da categoria sobre PLR, eventuais valores
antecipados além do estabelecido, também serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente instrumento aditivo n&o altera as regras do Acordo do Programa de Participagao
nos Resultados Santander (PPRS) 2020/2021 e dos Regulamentos constantes da relacéo
do Anexo |, em que se determina que os valores ali previstos ndo serdo compensados com
a Participagcdo nos Lucros ou Resultados estabelecida pela Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DA ANTECIPAGAO DA PLR - EXERCICIO 2020

O pagamento da Antecipacao da PLR objeto deste Acordo sera efetuado no dia 30/09/2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes acordam que as EMPRESAS ACORDANTES ficam dispensadas de efetuar
eventual pagamento de Antecipacdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR que
vier a ser definida em Convencao Coletiva da categoria antes do encerramento do Exercicio
e ainda no 2° semestre de 2020, em razdo da vedacéo legal de realizacdo de mais de 2
(dois) pagamentos a titulo de participacdo nos resultados no mesmo ano civil e em
periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese da CCT da categoria prever antecipacdo em valores superiores ao que estao
sendo antecipados por for¢a deste Acordo Aditivo, as diferencas em favor dos empregados
integrardo a parcela final, quando da quitacdo da PLR definida na Convencéo da categoria,
para o exercicio de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na mesma data citada no caput desta clausula os empregados elegiveis ao PPE —
Programa Proprio Especifico receberdo os valores correspondentes a apuracdo do 1°
semestre do referido Programa, sem qualquer compensacao de valores entre eles.
PARAGRAFO QUARTO

O presente instrumento aditivo regula data para o pagamento da antecipacédo da PLR, néo
alterando o prazo final do Acordo do Programa de Participacao nos Resultados Santander

(PPRS) 2020/2021 e dos Regulamentos constantes da relagdo do Anexo |, que também
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determina que os valores ali previstos ndo serdao compensados com a Participagcdo nos

Lucros ou Resultados estabelecida pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL

As partes acordam que a contribuicdo negocial para custeio das entidades sindicais
profissionais, decorrente do presente Acordo Aditivo sera aquela que vier a ser definida em
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, em idénticas condicbes e prazos, firmada
entre os SINDICATOS e a FENABAN - Federacdo Nacional dos Bancos, em decorréncia
de negociag0des coletivas trabalhistas da participacao nos resultados, especificamente para
o Exercicio de 2020, a qual estara satisfeita pela aplicacdo do que for definido naquele

Instrumento Coletivo.

CLAUSULA NONA: FUNDAMENTACAO LEGAL E DA NAO INCIDENCIA DE
ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de Antecipacédo da PLR, nos termos do presente Acordo Aditivo
referentes ao exercicio de 2020, atendem ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000 e no
art. 611-A, inciso XV da CLT, sendo desvinculados da remuneracéo e ndo constituem base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

PARAGRAFO UNICO

Para efeito de Imposto de Renda, a referida antecipacdo sera tributada conforme
determinam os paragrafos 5° ao 11°, do artigo 3°, da Lei 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA: ABRANGENCIA - APLICACAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo Aditivo aplicam-se a todos os empregados das
EMPRESAS ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territorio
nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., SANTANDER
BRASIL TECNOLOGIA S.A., SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY BRASIL (atual
denominacéo de Produban Brasil Tec. Ltda) e SANTANDER CACEIS (atual denominacgéo
de Santander Securities Serv BRA DTVM S.A).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REVISAO DO ACORDO ADITIVO

As partes se comprometem a se reunir até 0 més de dezembro para revisao deste Acordo
Aditivo, e, ndo havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condigdes previstos
neste instrumento, sendo vedada qualquer alteracéo unilateral.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao presente
Acordo, as partes estabelecem que a judicializacédo seja precedida, obrigatoriamente, de
negociagao coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR
Este Acordo Aditivo seré registrado no sistema mediador, em conformidade com a Portaria
n° 282/2007, do MTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT
DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) -
BIENIO 2020/2021

O presente Acordo Aditivo apenas complementa o acordo original no tocante a previsao de
regrar uma Antecipacdo da Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, aos seus
empregados, especificamente em relacdo ao Exercicio de 2020, permanecendo inalteradas
todas as demais clausulas constantes no ACT do Programa de Participacdo nos Lucros

e/ou Resultados, referente aos exercicios de 2020 e 2021, em todo o seu teor.
Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 2 (vias) vias de

igual efeito.

Séo Paulo, 04 de agosto de 2020.
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Em nome proéprio: Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados

de S&do Paulo e Mato Grosso do Sul e por procuracdo: Os Sindicatos dos Empregados em

Estabelecimentos Bancéarios (SEEBs) de Andradina e Regido, de Aracatuba e Regido, de Campinas
e Regido, de Franca e Regido, de Guaratingueta e Regido, de Jau e Regido, de Lins e Regido, de
Marilia e Regido, de Piracicaba e Regido, de Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo Preto e
Regido, de Rio Claro e Regido, de Santos, de Sdo Carlos e Regido, de Sdo José dos Campos e
Regido, de Sdo José do Rio Preto e Regido, de Sorocaba e Regido, de Tupé e Regido, de Votuporanga
e Regido, Corumba e Regido, de Navirai e Regido, de Ponta Pord e Regido e de Trés Lagoas e

Regido.

Jeferson Rubens Boava
Presidente

CPF/MF 060.465.478-22

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Fabiana Silva Ribeiro
Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

Fernanda Bosco Manduca
Recursos Humanos
CPF/MF 368.566.438-70
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